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Abstract 

Purpose: Given the increasing complexity of today's business environment, auditors need critical thinking skills to 
produce reliable, high-quality audit reports. Since previous studies have not provided a comprehensive model of the 
factors influencing auditors' critical thinking, this study aims to develop a multi-layered model of these factors. 

Methodology: This applied-developmental study employed a qualitative research approach. Data were collected through 
semi-structured interviews with 17 experts from the Supreme Audit Court of Iran, including senior managers and 
auditors, who were selected using purposive and snowball sampling until theoretical saturation was achieved. The data 
were analyzed using open, axial, and selective coding. 

Findings: The analysis resulted in 71 final codes, 10 sub-concepts, 7 main concepts, and 3 overarching categories. The 
factors influencing auditors' critical thinking were classified into three categories: individual factors (demographic, 
psychological, and cognitive characteristics), contextual factors (family and educational environment), and work 
environment factors (proximal work environment and distal work environment). 

Originality/Value: This study proposes a multi-layered model of the factors influencing auditors' critical thinking, 
providing a comprehensive framework that can support the design of training programs, professional development 
initiatives, and policies aimed at enhancing audit quality in auditing and oversight institutions. 

Keywords: Thinking, Critical thinking, Auditing, Factors affecting critical thinking provided. 
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 مقدمه  -1

هم قاضی و هم حسابرس با ادعاهایی مواجه هستند، شواهد پشتوانه ادعاها  .  دارد   هادادگاه است که شباهت زیادی به قضاوت در    یاحرفه حسابرسی  
، گوهر اصلی یاحرفهقضاوت  .  [1]  کنندی منظر داده و قضاوت    هاستآنبر اساس معیارهایی که در اختیار    در نهایتو ارزیابی نموده و    یآورجمع را  

  ی احرفه یهاقضاوت کل ناشی از مجموعه  مالی ایجاد شود ناشی از قضاوت حسابرس و در یهاصورتحسابرسی است. ارزشی که با حسابرسی 
 تواند یمهستند    موثر  یاحرفه شناسایی عواملی که بر قضاوت    ،بنابراین؛  شودیماست که در چارچوب استانداردهای حسابداری و حسابرسی انجام  

به حسابرسان نماید و    از  دور  به و    یاحرفهاصول و استانداردهای    بر اساسقضاوت حسابرسان    که  یصورت  در.  [2]  کمک بزرگی  هرگونه تعصب 
فردی حسابرسان    یهایژگ ی و  ،یا حرفه . یک دسته از عوامل موثر بر قضاوت  شودیمحسابرسی بیشتر    یهاگزارش سوگیری انجام شود، اتکاپذیری به  
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 پژوهشی   نوع مقاله: 

 طراحی مدل عوامل موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسان 

 3غلامرضا کرمی ، 2عادل آذر، 1حمیدرضا یزدانی ، ،*1آروینحسین  
 ، تهران، ایران.دانشگاه تهران، دولتی و علوم سازمانی مدیریتگروه 1

 .دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران2

 .، دانشکده مدیریت، دانشگاه تهران، تهران، ایرانگروه حسابداری3

 چکیده 

پیچیدگی روزافزون محیط کسب  هدف: به  توجه  برای  با  انتقادی  تفکر  مهارت  از  برخورداری حسابرسان  و  گزارش   ارایهوکار،  باکیفیت  های 
اند، این پژوهش با نکرده  ارایهبر تفکر انتقادی حسابرسان    موثرهای پیشین مدل جامعی از عوامل  پژوهش   ازآنجاکهضروری است.    اتکاقابل 

 . بر تفکر انتقادی حسابرسان انجام شد  موثرای عوامل مدل چندلایه  ارایههدف 

ساختاریافته  های نیمهها از طریق مصاحبه ای و از نظر روش، کیفی است. داده توسعه – این پژوهش از نظر هدف، کاربردی  شناسی پژوهش:روش 
تا دستیابی به اشباع نظری انتخاب شدند، گردآوری    یبرف  گلولهگیری هدفمند و  های نمونه نفر از خبرگان دیوان محاسبات کشور که با روش   17با  

 . و با استفاده از کدگذاری باز، محوری و انتخابی تحلیل شدند

بر تفکر انتقادی حسابرسان    موثرمقوله شد. عوامل    3مفهوم اصلی و    7مفهوم فرعی،    10کد نهایی،    71ها منجر به استخراج  تحلیل داده   ها:یافته
ای )محیط خانواده و محیط آموزشی(  شناختی و ذهنی(، عوامل زمینهشناختی، روان های جمعیت در سه مقوله اصلی شامل عوامل فردی )ویژگی

 . بندی شدندو عوامل محیط شغلی )محیط شغلی نزدیک و محیط شغلی دور( طبقه 

با    علمی:  افزودهارزش اصالت/ انتقادی حسابرسان، درک جامع  موثرای از عوامل  یک مدل چندلایه   ارایهاین پژوهش  تری از ابعاد بر تفکر 
ای و ارتقای کیفیت  های آموزشی، توسعه حرفهتواند مبنایی برای طراحی برنامهبر این مهارت فراهم کرده و می  موثرای و شغلی  فردی، زمینه

 . ای باشد حسابرسی در نهادهای نظارتی و حرفه 

 . تفکر، تفکر انتقادی،حسابرسی، عوامل موثر بر تفکر انتقادی  :ها کلیدواژه 

 

 

http://www.ssfmi.ir/


147 

 

 طراحی مدل عوامل موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسان   / آروین و همکاران

در این   .باشد میبین فردی و ...    یهامهارت،  یاحرفهتردید    ،وکارکسبتفکر انتقادی و تیزبینی  ،  هوش هیجانی،  ارتباطی قوی  یهامهارتشامل  
با توجه به آنکه حسابرسان با انبوهی از .  نمایان گردیده است  شیپ  از  شیبمیان اهمیت نقش مهارت ذهنی تفکر انتقادی حسابرس در دنیای کنونی  

، ارزیابی و استفاده موثر از  یآورجمعو هسته اصلی تفکر انتقادی، توانایی و میل به    باشندی ممواجه    یحسابرس   مورد واحدهای    یهاداده اطلاعات و  
  ی ا حرفه فردی موثر بر قضاوت    یهایژگ ی ویکی از    عنوانبهلذا فهم و سپس تجهیز حسابرسان به این مهارت ذهنی )تفکر انتقادی(    ،شدبایماطلاعات  

ارتقا به  و    یآنان، منجر  این مهارت ذهنی شامل    یریکارگبه با    کهینحوبهگردد.  می  بخشنان یاطمگزارشگری    به تبع آنکیفیت حسابرسی  اصول 
نقادانه،   نقادانه اطلاعات  یآورجمع پرسشگری  کلیه مراحل عملیات حسابرسی،نتیجه   و  اطلاعات، ارزیابی  و    گیری منطقی در  بهبود حسابرسی 

  ی وجوجست این نوع تفکر شامل    یهایژگ ی ودر واقع، حسابرس واجد این مهارت فکری با  .  گرددیممحقق   حسابرسان  هایگزارش کیفیت    یارتقا
، هایریسوگو    هازه یانگممکن، ارزیابی اثرات    یهان ییتباز نقطه نظرات و    یامجموعه اتکا بر خرد، دقیق بودن، در نظر گرفتن    عمیق شواهد و مدارک،

تحلیل و    .دینمای مدقیق را فراهم    یاحرفه زمینه قضاوت    عملا  ،گذارند  تاثیرآن    یاحرفه که بر قضاوت    هایریسوگو    هایداورش یپاجازه ندادن به  
عدم توجه به این مهارت ذهنی در بین حسابرسان و عوامل موثر بر رشد و توسعه آن و    لیبه دل که    آن استحسابرسی نمایانگر    هایگزارش ارزیابی  

با   ستیبایمقرار گرفته است و  الشعاعتحت حسابرسی  هایگزارش ، کیفیت یموردحسابرس مالی و غیرمالی واحدهای  یهاداده وجود حجم عظیم 
تاکنون تحقیقات زیادی در زمینه تفکر انتقادی و آموزش انتقادی انجام   .شناسایی این عوامل موثر بر کیفیت قضاوت و اظهارنظر حسابرسان افزود

بیشتر   بین دانش   یریگاندازه به    هاآنگرفته است که  با    پرستاری، حسابداری  ژه ی وبه مختلف تحصیلی    یهارشته آموزان و دانشجویان  این تفکر در 
ضمن اینکه عوامل موثری که تاکنون مطرح شده نیز صرفا مختص حرفه حسابرسی نیست    .ابزارهای رایج سنجش تفکر انتقادی پرداخته شده است

شناسایی عوامل موثر بر این نوع از تفکر در حسابرسان است تا با دستیابی به این عوامل، زمینه    به دنبالویژه    طوربه این پژوهش    .و جامعیت ندارد 
 .رشد و تقویت این مهارت در بین حسابرسان فراهم گردد

 مبانی و ادبیات نظری -2

 کنونی آن  یهایدگ یچیپحرفه حسابرسی و  -2-1

و باید بتوانند موارد    شوندی مجدیدی مواجه    یهاچالش آمده در دنیای کنونی، حسابرسان نیز با    به وجود   یهایدگ یچیپبا توجه به تحولات محیطی و  
این وظیفه مبتنی بر هدف حسابرسی برای ارتقا و تقویت  .  خود بیان کنند  هایگزارش فاده، تقلب، تخلف و عدم رعایت قوانین و مقررات را در  سوءاست 

در این رابطه،  .  نکته دیگر هم مسئولیت اجتماعی است که بر دوش حسابرسان قرار دارد .  جایگاه نظارتی حرفه حسابداری و حسابرسی در ایران است
ست که حسابداران و حسابرسان، علاوه بر  ا  اکنون در وضعیت مطلوبی قرار نداریم. طبعا این حوزه  متاسفانهیی مانند شفافیت و فساد  هاصشاخ

شده  ارایه   در این میان تشخیص و ارزیابی حجم عظیم اطلاعات.  در بهبود آن باید نقش کلیدی ایفا کنند   شانیاجتماعتکالیف قانونی، بنا به مسئولیت  
خواهد   برخوردار  یاژه ی واز اهمیت    ،نتایج با پشتوانه تحلیلی مناسب گردد  و حصول  اتکاقابل اطلاعات صحیح و    منجر به شناساییبه حسابرسان که  

 .بود

 اهمیت و ضرورت تفکر انتقادی در حرفه حسابرسی  -2-2

، ی احرفهکه استانداردهای    هاستمدتخارجی اطراف حسابرسان، منجر به کاهش اعتماد جامعه به حسابرسان شده است.   شرایط محیطی داخلی و
حسابرسی، اجرای   یهابرنامه   یز ی ربرنامه که متشکل از    اندداده قرار    تاکیدگردآوری شواهد مورد    فرایندرا در    ی احرفهکاربرد سطح مناسبی از تردید  

  یهاجنبهمعرفتی و    یهاجنبهدر حسابرسی، مفهومی ترکیبی متشکل از    یا حرفهباشد. تردید  عملیات حسابرسی و ارزیابی شواهد حسابرسی می
که حسابرس قبل از پردازش شواهد،   شودیممثبت یا منفی مربوط    روانشناسی شناخت است. جنبه معرفتی مرتبط با شناخت، اساسا به رویکردی

عمق پرسشگری    یریگاندازه اسی مرتبط با وضعیت پرسشگری حسابرس در محیط خاص حسابرسی است و اساسا به  . جنبه روانشنکندیماتخاذ  
هرگونه   رندهیدربرگ  تواندیممورد ارزیابی قرار دهند. این ارزیابی    یامنتقدانه   صورتبه . حسابرسان باید شواهد حسابرسی را  پردازد یمذهن حسابرس  

که مناسب است، راهکارهای    هر جا باید،    حسابرسان .  اظهاراتی استدر تضاد با چنین    ا یو  کننده و پشتوانه اظهارات مدیریت  باشد که تایید  اطلاعاتی
  ی ا حرفهدر این رابطه حسابرسان باید نسبت به مقوله تردید  را در رابطه با آن راهکار یا پیشنهاد مستند نمایند گرفته و دیدگاه خود نظر جایگزین را در

گاهخویش، هوشیار    یهاقضاوت به دلیل امکان بروز اشتباه در اظهارات و     یمشکلات موجود در کار، طراح  ییشناسا  یباشند. حسابرس برا  و آ
حسابرسی همراه با    فرایندموردنظر منتج شود.    یندهاید به کسب برآیکه با  رد یگیمکار  را به   یبرنامه، تفکر انتقاد  یبرنامه حسابرسی مناسب و اجرا

و بدون   ییتنهابه  یا حرفهتردید    یر یکارگبه. لذا  کند یمشده و کیفیت بالای کار حسابرسی را تضمین    ریپذانعطافکر انتقادی، تبدیل به ابزاری  تف 
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استفاده از تفکر انتقادی، توانایی حسابرسان را در شناسایی شواهد تفکر انتقادی برای ارزیابی شواهد پیچیده حسابرسی کافی نخواهد بود.    یریکارگبه 
های مختلف حسابرسی و تقویت نگرش منتقدانه نسبت به  غیرمنطقی از طریق بهبود قدرت شناسایی و تلفیق اطلاعات متناقض حاصل از بخش 

عملکرد حسابرس از طریق وادار شدن به فکر کردن به شکلی  شودیم، کاربرد تفکر انتقادی باعث گری دعبارتبه . دهدشواهد حسابرسی افزایش می
کار    ترمتفاوت انجام  نه صرفا  انتقادی  تر سخت  یاگونهبه و  تفکر  یابد.  بهبود  و    تواندیم،  بهبود  کار  انجام  را در حین  شناسایی شواهد غیرمنطقی 

با همکاری    1کی پی ام جی   که  پژوهشی بر اساس  .کیفیت حسابرسی را فراهم آورد   مسایل ین مسیرهای جدید برای پرداختن و رسیدگی کردن به  همچن
و    2017فوربس در سال   تیم دنبالویژه    طوربه انجام شده  توسط   به  تغییر حرفه حسابرسی  انفجار    یهایفناور  دانستن چگونگی  و   هاداده جدید 

جدول  . فناوری، ارتباطات و تفکر انتقادی است ،سه مهارت برتر که ذینفعان حرفه حسابرسی در یک حسابرس به دنبال آن هستند ،مشخص گردیده
موردنیاز برای حسابرسان    یهامهارتدر خصوص میزان اهمیت    2017و مطالعه سال    2014طی مطالعه قبلی در سال    آمدهعملبه ذیل نتیجه پیمایش  

 . اشدبیمدر آینده 

 .[3] برای حسابرسان ازیموردن یهامهارت -1ل جدو 

Table 1- Skills required for auditors [3] . 

 

  یعصر کنون مهارت را برای موفقیت حسابرسان در    5  ،انجام دادند  2018در سال    همکاری فوربس  کی پی ام جی با  همچنین طی پژوهش دیگری که
است دانسته  قوی  یهامهارت  -1:  ضروری  هیجانی  -2  ،ارتباطی  تیزهوشی    -3  ،هوش  و  انتقادی   -5و    یاحرفهتردید    -4،  وکارکسبتفکر 

 .بین فردی یهامهارت

 انتقادی و اهمیت آن  تفکر -2-3

فکری   انتقادیبنیان  به    تفکر  و  است  آن  لغوی  ریشه  قدمت  در    یهادگاهی دو    هاآموزش به  پیش    2500سقراط  با طرح   .گرددبازمیسال  سقراط 
های رایج و تمایز میان باورهای مستدل و  بردن باورها و برداشت  سوالگیری تفکر انتقادی را فراهم کرد. وی بر زیر  های بنیادین، زمینه شکلپرسش

گرفته شده که به معنی هنر   . ریشه واژه تفکر انتقادی از کلمه یونانی "کریتیک"داشت  تاکیدمنطقی با باورهای فاقد شواهد کافی یا مبانی عقلانی  
. همچنین  ها را خواهد داشتها و قدرت تشخیص و ارزیابی آنبرخوردار از این مهارت، توانایی درک روابط منطقی میان ایده  فرد .  [4]  قضاوت است

خلاقیت و    زبانی،  یهامهارتاین مهارت باعث پیشرفت    را درک کرده و خود قدرت بیان عقاید و نظرات خود را داشته باشد.  هادهیاارتباط و اهمیت  
بنابراین، توانایی ارزیابی    ؛امروزه افراد در مقایسه با گذشته با حجم بسیار بیشتری از اطلاعات مواجه هستند  .شودیمدر فرد    های شناختیسایر مهارت

 . ها و برقراری ارتباط میان اطلاعات مختلف، اهمیتی اساسی یافته استاطلاعات، تمایز میان اطلاعات ارزشمند و غیرضروری، تحلیل آن

مستدل و تیزبینانه درباره این که چه چیزی را باور کنیم و چه اعمالی را انجام دهیم" تعریف کرده است. همچنین او  را "تفکر یتفکر انتقاد [5] انیس
مباحث کوشش کند، به دنبال شواهد ارزشمند باشد و به قضاوت و نتایج    لیوتحله ی تجزدر    دقتبه معتقد است، تفکر وقتی انتقادی است که متفکر  

های خود بر صراحت، دقت و  داند که از اغراض شخصی به دور بوده و در قضاوتوی هدف آموزش تفکر انتقادی را پرورش افرادی میسالم برسد.  
 .استدلال منطقی تکیه دارند

 . [6] باور آن متمرکز استبرای انجام دادن چیزی یا  یر یگم یتصمو منطقی است که بر  انتقادی تقریبا معنای تفکر اندیشمندانهر تفک

 

ای چند ملیتی و یکی از  یک شبکه خدمات حرفه  KPMG المللیبین   شرکت 1
ها ی از شرکتاچهار شرکت حسابداری بزرگ جهان است که با استقرار شبکه

کارمند در امستلوین هلند   219،000بودن  کشور جهان و با دارا    147در بیش از  
 .قرار دارد 

های  تفکر انتقادی/مهارت ارتباطی  هایمهارت فناوری هایمهارت سال
 قضاوتی

  تحقیقی یهامهارت
 )رسیدگی( مالی

توانایی کار در درون  
 سیلوهای اطلاعات سازمانی

2014 67% 66% 65% 59% 49% 

2016 40% 41% 52% 52% 22% 
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یافته، اعلام کرد که ده مهارت برتر کشور توسعه  ۱۵صنعت در    ۹مدیر ارشد از    ۳۵۰ای مبتنی بر مصاحبه با  انجام مطالعه با    1مجمع جهانی اقتصاد
افراد در سال   به ۲۰۲۰موردنیاز برای موفقیت  از:  ترتیب اهمیت، عبارت،  انتقادی 2حل مساله اند  تفکر  نوآوری 3،  و  افراد4، خلاقیت  ، 5، مدیریت 

 . 11پذیری شناختیو انعطاف  10، مذاکره9، مدیریت سرویس گرا8گیری و قضاوت ، مهارت تصمیم 7، هوش هیجانی6هماهنگی با دیگران 

 حسابرسی  در  یانتقاد تفکر چارچوب -2-4

 : کنندبندی میتفکر انتقادی را در سه گروه زیر طبقه  عناصر اصلی [7] و همکاران  هافمن

ها شامل ارزش نهادن  ، فعال یا محدود نماید. این مولفهتفکر انتقادی  توانایی او را در   تواندیمپایه و بنیاد احساسی در فرد است که   عاطفی: عناصر
ای متفاوت، میزان تحمل ابهام و میزان شناخت تعصبات شخصی  هههمدلی، استقبال از دیدگا  بالا به حقیقت مربوط به منافع شخصی، پذیرش تغییر،

 . است

محتوا    لیوتحله ی تجزبه شکل دقیق،    مسایلاز تفکر مستقل، تعریف    و عبارتدر تفکر انتقادی است    شدهاستفادهبیانگر روند فکری   :یعناصر شناخت
 . است حد از  شیب ، مقاومت در برابر تعمیم مسالههای تفکر در حل فرایند، استفاده از انواع هاداده و ارزش 

کافی، استفاده از  اطلاعاتزمان دسترسی به  تا در قضاوتر تاخی به تفکر انتقادی است و شامل  دنیرس  دردربرگیرنده اقدامات لازم  :یعناصر رفتار
فعالانه،    یآورجمع دوره زمانی دقیق،   دادن  انتقادی، گوش  اظهارنظر، تشویق گفتگوی  از  تمایز دادن حقیقت  پرتودر قضاوت    بازنگریداده،    در 

 دانش در شرایط جدید. کار گرفتناطلاعات جدید و به 

،  باشدیماوست    نهیزمپسآنکه امکان تغییر در عناصر عاطفی که بیشتر ناظر بر ماهیت شخصیتی و احساسات فرد که در    لیبه دل در این پژوهش  
 .(2جدول ) باشدیم  ذکرشدهتمرکز بر عناصر شناختی و رفتاری  صرفابوده لذا  ریپذامکانکمتر 

 . پردازانهینظرتفکر انتقادی از دیدگاه   عوامل موثر بر  -2جدول 
Table 2- Factors affecting critical thinking from the perspective of theorists . 

 

1 World Economic Forum (WEF) 
2 Complex problem solving 
3 Critical thinking 
4 Creativity & innovation 
5 People management 
6 Coordinating with others 

7 Emotional intelligence 
8 Judgment & decision making 
9 Service- orientation management 
10 Negotiation 
11 Cognitive flexibility 

 عوامل موثر بر تفکر انتقادی  پرداز هینظر

  - 6 ،ارتباط و انسجام در سیستم اداری - 5 ،گسترش فضای عمومی  -4 ،ارتقای سطح امکانات -3، توان اقتصادی خانواده -2 ،مباحثه -1 هابر ماس 
 ی ریگمیتصمتقویت توان  - 7و  و نمادها و هنجارها  هاارزشکردن  د یبازتول

 تطابق زبان خانه و مدرسه   -5و  موقعیت خانوادگی  -4 ،سرمایه فرهنگی -3 ،برابر آموزشی  یهافرصتایجاد  -2 ،برابری طبقاتی -1 پیر بوردیو 

به شیوه تجربی از سوی    مسایلبررسی  -4 ،ایجاد حس کنجکاوی در شاگردان -3، مسایلمواجهه فعال استاد و شاگرد با  -2 ،انگیزه -1 دیویی
 جایگزین  یهاحلراهآموزش برای دستیابی به  - 7و  ایجاد فضای دموکراتیک -6،  مسالهو محاورات برای حل  هامهارتآموزش  -5 ،افراد

انجام   -4، ایجاد فرصت برای پژوهش -3، پرورش قوه داوری و قضاوت در کودکان -2، شناختی  ی هامهارتفراگیری فلسفه و تقویت  -1 لیپمن
 در آن تامل مبهم و  یها تیموقعبا  آموز دانشمواجه کردن  -5و  مناظره

  -4، ایجاد فرصت نوآوری و خلاقیت -3، آموزان به انباری از اطلاعاتپرهیز از تبدیل کردن مغز دانش -2، پرهیز از آموزش تلقینی -1 فریره 
انطباق محتوی آموزشی متناسب با تجربیات   -6و  واقعی در محیط اطراف  مسایلبا  آموزدانشمواجه کردن  -5، وگوگفتآموزش مبتنی بر 

 آموزان روزانه دانش

 آموزشی  فرایند ایجاد تعادل بین محتوی و   -4و  ایجاد بحث در کلاس -3، لیتحلوهیتجز تمرین نوشتن و کسب مهارت   -2، استادان -1 مایرز 

خود با دیگران و ایجاد حس    یهادهیاایجاد فرصت برای طرح  - 3و  آموزاندانش اعتماد به نفسارتقای  -2، مسالهاستفاده از روش حل  -1 فیشر
 همکاری 
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 ادامه.  -2جدول 
Table 2- Continued . 

 پیشینه تحقیق  -3

با عنوان  در مقاله   [8]  یگانه و منصوریحساس  انتقادی؛ روشی برای اعمال مراقبت حرفه"ای  ای و آموزش کارورزان هنگام اجرای عملیات  تفکر 
، ضمن تعریف مهارت تفکر انتقادی در حوزه حسابرسی، به تبیین اهمیت و نقش این مهارت در اجرای عملیات حسابرسی پرداختند و "حسابرسی

 . گانه حسابرسی معرفی کردندای در چارچوب استانداردهای دهآن را روشی مناسب برای اعمال مراقبت حرفه

های تفکر انتقادی در دانشجویان حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم  تبیین مهارت "در پژوهشی با عنوان    [9]  رهنمای رودپشتی و همکاران
این پژوهش، مهارت، میزان مهارت"و تحقیقات بررسی کردند. در  را در مطالعه متون تخصصی  دانشجویان حسابداری  انتقادی  تفکر  های های 

گیری تصادفی ارزیابی شد. نتایج نشان های تفکر انتقادی کالیفرنیا و به روش نمونه شناختی تفکر انتقادی دانشجویان با استفاده از پرسشنامه مهارت
به  دانشجویان،  که  از مهارتداد  برخوردارند. همچنین، جنسیت  طور کلی،  پایینی  انتقادی در سطح  تفکر  تفکر   تاثیرهای  به  بر گرایش  معناداری 

 .های تفکر انتقادی بیشتری برخوردار بودندتر، از مهارتهای پایین های بالاتر، در مقایسه با دانشجویان سالسال  انتقادی نداشت و دانشجویان

شده توسط ، از مدل ارایه"ای حسابرسان با تکیه بر ابعاد فردیگذار بر تردید حرفهتاثیرهای  تبیین مولفه"در پژوهشی با عنوان    [10]  حسینی و همکاران
ای و  سازی مفهوم تردید حرفهای حسابرسان مستقل استفاده کردند. همچنین، این پژوهش بر شفافهای موثر بر تردید حرفههارت برای تبیین مولفه 

ای آنان تمرکز داشت. جامعه آماری پژوهش را حسابرسان مستقل عضو  های فردی حسابرسان مستقل و میزان تردید حرفهبررسی ارتباط میان ویژگی
دادند. برای بررسی پایایی ابزار پژوهش از ضریب آلفای کرونباخ و برای ارزیابی  جامعه حسابداران رسمی ایران شاغل در حرفه حسابرسی تشکیل می

گام با برآورد بیشینه احتمال، متناسب با تحلیل عاملی تاییدی، استفاده شد. همچنین، برای ارایه مدل سنجش عوامل  به ی آن از روش حذف گام روای
فردی حسابرسان،  وجوی دانش، اعتماد به نفس و درک بین ای از تحلیل عاملی تاییدی بهره گرفته شد. نتایج نشان داد که جست موثر بر تردید حرفه

 . ای آنان دارد معناداری بر تردید حرفه تاثیر

کافی است؟    یاحرفه به بررسی این موضوع پرداخته است که آیا تردید    تحت عنوان "کاربرد تفکر انتقادی در حسابرسی"   یامقاله طی    [11]  آهنگری
لیکن کاربرد تفکر انتقادی باعث    ،، عاملی ضروری و اساسی در افزایش کیفیت عملکرد حسابرسی استیاحرفهو چنین نتیجه گرفته است که تردید  

 . بهبود یابد ،ترسخت یاگونه به و نه صرفا انجام کار   ترمتفاوتعملکرد حسابرس از طریق وادار شدن به فکر کردن به شکلی  شودیم

 عوامل موثر بر تفکر انتقادی  پرداز هینظر

 مشارکت گروهی در کلاس  - 3و  نوشتن  - 2، انجام مباحثه -1 اورمان 

گاهی کامل از موضوع -1 وینچ  آموزش تفکر انتقادی و تمرین   -3، آن یامدها یپو  هاانتخابتوانایی ارزیابی ضعف و قوت برخی از  - 2، آ
 فردی   یها یتوانمند شناسایی علایق و  -4و  آن

 -3، (دنظریتجد ، درک عقاید دیگران، فهم بیشتر یری پذ انعطافتوجه به تمایلات انگیزشی )کنجکاوی،  -2، مباحثه گروهی -1 ویلیام پری 
یا حتی بیشتر از آن در وجهه کثرت در مواجهه   مسایلت یا غلط آموزان به دو روی درس دانش توجهجلب -4و  اطلاعات یوجوجست

 گوناگون  مسایلبا 

ایجاد فرصت   -3، برای کسب مهارت تفکر انتقادی  ازینشیگذراندن دروس پ -2، آموزاندانش استدلالی نیازهای فهم و ارزیابی  -1 انیس
پرهیز از آموزش مستقیم تفکر انتقادی و فراهم   -4و   رند یگ کاربهآن را  مختلف یها تیآموزان در قالب فعالبعد از یادگیری تا دانش

 الزام برای انجام آن یهانهیزمکردن 

 - 5و   دلایل منطقی -4، کاربرد دقیق و تفکیک و تمایز اطلاعات از یکدیگر -3، اطلاعات یوجوجست -2، لیتحلویهتجز -1 شفلر 
 و انتقال اطلاعات  ینیبشیپ

با بازبینی  هااستدلالتوانایی نقد  -3ه، با استفاده از منابع ثانوی  هادهی پد تحلیل اتفاقات مهم و   -2، جایگزین یها حلراهانتخاب  -1 کرو 
 بر تحقیق و رشد سطح اطلاعات افراد   تاکید  -5و   دقت در مشاهدات -4، مجدد مطالب برای فهم و ادراک مطالب علمی

 پیوستگی و تقویت در یادگیری  دهندهشی افزا ی هانی تمر -2و  دیالوگ و همکاری متقابل -1 روجیرو 
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بودند    سوالپاسخ به این    یوجوجست حسابرس" در    یاحرفهفردی و قضاوت    یهاتفاوت "  در پژوهشی تحت عنوان  [12]  سعیدی گراغانی و ناصری
  موسساتجامعه آماری این پژوهش حسابرسان شاغل در    شود یا خیر؟ ها میهای فردی در حسابرسان منجر به تفاوت در قضاوت آن که آیا تفاوت 

ها ها و سنجش شخصیت آزمودنیداده   یآورجمع  منظوربه عضو جامعه حسابداران رسمی ایران بودند. برای انجام این تحقیق از یک طرح آزمایشی و  
قرار گرفته   لیوتحله ی تجزمورد  استیودنت t آزمونشده با استفاده از یآورجمع های داده. شناسی استفاده شده است های استاندارد رواننامه از پرسش

، تجربه و جنسیت( منجر به وجود تفاوت  اعتماد به نفسو    ینیبخوش در این پژوهش )  موردمطالعهدهد کلیه متغیرهای  نتایج تحقیق نشان می .  است
 . شودحسابرسان می  یاحرفه در قضاوت 

حسابرسان" از طریق تحلیل   یا حرفه عوامل موثر بر تردید  1ساختاری-"طراحی مدل تحلیل تفسیری   در پژوهشی تحت عنوان [13] ولیان و همکاران 
بر    ساختاری-تفسیری تحقیق   یشناس روش .  باشدیمای حسابرسان  و تفکیک عوامل موثر بر تردید حرفه  یبنددستهبه دنبال طراحی مدلی مبتنی 

حسابرسان از طریق بررسی مبانی نظری و تئوریک و انجام تحلیل    یاحرفهترکیبی بوده که در بخش کیفی مبتنی بر شناسایی عوامل موثر بر تردید  
ساختاری    مدلسازیاعضای پانل و در بخش کمی نیز از طریق تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری به دنبال    عنوان بهمتخصص    16دلفی با مشارکت  

عوامل    نی تریاساس که    دهدیمنفر از حسابرسان با تجربه مشارکت نمودند. نتایج پژوهش نشان    12و تفسیری بوده است که در این بخش تعداد  
حسابرسی و احاطه به    یهامهارتحسابرس، احاطه به استانداردهای حسابرسی، احاطه بر    یطرف یب،  شدهیطراحبر اساس مدل    یا حرفهتردید  

 .مربوط به استقلال و تخصص حسابرس در نتایج دلفی بودند یهاشاخص قوانین و مقررات تجارت بورس است که این عوامل 

ه  [14]  و فرهنگی  یآزمابخت  انتقادی اعضای  تفکر  پژوهشی تحت عنوان "طراحی مدل فرهنگ  به یاتدر  دانشگاه"  نقش    علمی    فرهنگ بررسی 
و کمی استفاده شده است. از نظر نوع     در این پژوهش ترکیبی از روش کیفی  مورداستفادهروش تحقیق    .پرداختنددر ارتقای تفکر انتقادی    یسازمان

نفری اعضای    320های کشور و  نفره از خبرگان دانشگاه شد که در جامعه آماری سیباها دلفی/ پیمایشی می ها توصیفی و روش گردآوری دادهداده
معکوس در ارتقای تفکر انتقادی   تاثیریزی  رهبعد فرهنگ برنام   علمی شمال غرب کشور، صورت گرفته است. نتایج تحقیق بیانگر آن است کهاتهی

در وضعیت فعلی اثر معکوس در ارتقای تفکر    باشد ولی فرهنگ فوقفرهنگ علمی می  هادانشگاه دارد، ضمن اینکه فرهنگ غالب سازمانی در  
 . انتقادی دارد 

حسابرسان"    ی احرفهد  ی رفتاری در میزان ترد   یهاانحراف اخلاقی و    یهاارزش در پژوهشی تحت عنوان "نقش طرز تفکر،    [15]  غلامرضایی و حسنی
قراردادند. این    ی موردبررس ای حسابرسان را  های شخصیتی، نقش سه ویژگی اثرگذار بر تردید حرفه در تشریح ویژگی  [16]  با استناد به مدل نلسون 

نتایج پژوهش . شده استای و تحلیل آماری معادلات ساختاری انجام نفر از حسابرسان و با استفاده از طرح آزمون رایانه   203پژوهش با مشارکت 
های اخلاقی  یابد؛ همچنین با بالاتر رفتن سطح ارزش ای حسابرسان افزایش میتر شدن مرحله تعمق، سطح تردید حرفهدهد که با طولانی نشان می 

 .یابدای آنان افزایش میهای رفتاری آنان، سطح تردید حرفهدر بین حسابرسان و کاهش میزان انحراف 

  ی احرفهتفکر بر تردید    یهاسبک   تاثیردر حسابرسی" به مطالعه    یاحرفهتفکر و تردید    یهاسبک در پژوهشی تحت عنوان "  [17]  حیدر و نیکومرام
تحلیل وتجزیه   برایدر پژوهش پرسشنامه استاندارد بوده است.    مورداستفادهپیمایشی و ابزار  -روش پژوهش مذکور توصیفی  .حسابرسان پرداختند

که سبک  است نیانتایج این پژوهش بیانگر  .لیزرل، استفاده شده است افزارنرم از مدل معادلات ساختاری به کمک   هاه یفرض و آزمون   هاداده آماری 
نگر و آزاداندیش با تردید ، برونگردرون،  گرقضاوت تفکر اجرایی،    یهاسبک و منفی و همچنین    داریمعن  تاثیر  یاحرفهبر تردید    گذارقانون تفکر  
 . ندارند یداریمعنرابطه  یاحرفهبا تردید  کارمحافظه و  نگرجزیی، نگریکل همچنین سه سبک تفکر  و مثبت دارد. داریمعنرابطه  یاحرفه

همکاران و  حرف   [18]  مهرانی  تردید  مدل  "طراحی  عنوان  تحت  پژوهشی  مبنایی"اهدر  نظریه  بر  مبتنی  حسابرسی  حرفه  ی  تردید  بررسی  از  به  ای 
این پژوهش با رویکرد کیفی و  .  پرداختنددر زمینه حسابرسی    کارصاحبمختلف ناشی از تعاملات اجتماعی و روابط بین حسابرس و    یهادگاهی د

بر اساس  با استفاده از رهیافت نظریه مبنایی انجام شد. داده  کنندگان اصلی حرفه حسابرسی، شامل  مصاحبه عمیق با مشارکت   28های پژوهش 
حسابرسان مستقل در سطوح مختلف )شریک، مدیر، سرپرست ارشد و سرپرست( از موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و  

ای  دستیابی به مدل پارادایمی از تردید حرفه  توانیمدستاورد این تحقیق را    نی تر مهم.  شد   گردآوری  1396و    1395های  سازمان حسابرسی، طی سال

 

1 Interpretive Structural Modeling (ISM) 
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 ن ی ترمهم ای در حسابرسی،  هسته اساسی تردید حرفه  عنوانبه   "شک مبتنی بر گمان "پژوهش، داشتن    یهاافته ی  بر اساس حسابرس دانست ضمن اینکه  
 . یافته است

های پیوندی )تحلیل شناخت رویکردهای تفکر انتقادی حسابرسان و بازنمایی آن در قالب تحلیل "در پژوهشی با عنوان    [19]  و همکاران   سمیعیپور  
های پیوندی با هدف تحلیل پیوندهای درونی، به دنبال شناخت رویکردهای تفکر انتقادی حسابرسان و بازنمایی آن در قالب تحلیل " تعاملی(–کیفی

در مبانی نظری با    مندنظام . جهت شناسایی رویکردهای تفکر انتقادی در حرفه از جستجوی  ها بودندگذاری سیستمی آنتاثیرروابط میان پیوندها و  
کمک متخصصان حسابداری استفاده شده است و از طریق تحلیل فراترکیب، رویکردهای مربوط به تفکر انتقادی در حرفه شناسایی و در نتیجه،  

تفکر انتقادی در حرفه حسابرسی تعیین گردیدند و    یریگشکلابعاد مهم در    عنوانبه بلیت شهودی  های قابلیت تحلیلی، قابلیت استنباطی و قامولفه
و   پیوندها  تایید تحلیل دلفی وارد بخش تحلیل روابط بین  نتایج نشان داد، برای تقویت رویکردهای تفکر   سیستمی  گذاریتاثیرپس از  گردیدند. 

محرکی مهم محسوب شده که پیامدهایی همچون ارتقای سطح شهود و    عنوانبه ، وجود دانش فنی و تخصصی  ی احرفه   یهاقضاوت انتقادی در  
 . دهدی مبررسی اسناد و مدارک به حسابرس  بر اساسذهنی را  یهالیتحلقدرت 

که به بررسی نقش    ۱۹۹8  عملکرد دانشجویان حسابرسی" در سال  ینیبشیپطی پژوهشی تحت عنوان " نقش مهم تفکر انتقادی در    [20]جن کینز  
های سن و جنسیت پرداخت. این مطالعه از تحلیل رگرسیون چندگانه برای ارزیابی  علاوه بر مولفه  این تفکر در عملکرد دانشجویان رشته حسابرسی

عملکرد دانشجویان در یک دوره حسابرسی متوسط استفاده کرده   ینیبشی پ، در  الذکرفوق اهمیت ساختار شناخت، تفکر انتقادی، علاوه بر عوامل  
تفکر انتقادی و عملکرد تحصیلی گذشته دارند، در آزمون سوم و در یک   یهامهارتدانشجویانی که معیارهای بالاتری در    دهدیمنتایج نشان    .است

 . عملکرد بهتری داشتندع در حسابرسی از سایر دانشجویان امتحان نهایی جام

بر روند تفکر انتقادی و ارتباط آن با   "ترک ینزد یک نگاه    "حسابرس داخلی و روند تفکر انتقادی:  طی پژوهشی تحت عنوان  [20]  بردی گرینوالت
است که برای عملکرد موثر یک حسابرس داخلی حیاتی    ییهایژگ ی ونموده که مهارت و گرایش به تفکر انتقادی    تاکیدو    تمرکز کرد حسابرسی داخلی  

)دانش، شک و تردید فکری( را برای حسابرس داخلی ضروری   است. ضمن اینکه هر دو مولفه تفکر انتقادی که توسط مک پک مشخص شده است
تفکر انتقادی حسابرسان دانسته است تا حسابرسان داخلی بتوانند در بالاترین    یهامهارت و وظیفه مدیر حسابرسی داخلی را تشویق و ارتقا و توسعه  

 . مرحله تفکر عمل کنند

  ی احرفه د  یطی پژوهشی تحت عنوان "تقویت و توسعه تفکر انتقادی حسابرسان در حسابرسی برآوردهای پیچیده" بر ضرورت اعمال ترد   [21]  بوکارو 
گاه نسبت به    ینگرش که لازمه آن وجود ذهن  ینوع  عنوانبه  ت،  یا تقلب و در نهایاز اشتباه    یف ناش ی تحر  یحاو  یاحتمال  یهاتی وضع پرسشگر، آ

  ی شرفته توسط حسابرسان در حسابرسی برآوردهایپای  ه حرف  ن پژوهش استفاده از قضاوتیدر ا  .کرده است  تاکید  ینقادانه شواهد حسابرس   یابی ارز
را  یچیپ نشان  ینتا.  دهدی مقرار    یموردبررس ده  قضاوت    تاکیدکه    دهدیمج  از  استفاده  ذهن  یبرا  یاحرفه بر  مکانیکاهش  گرایانه(    یکیت  )مادی 

ت و یموقع   یدگ یچیبهتر پ  یابی ارز  ی، برایستمیکرد تفکر س ی حسابرسان مجبور به اتخاذ رو  که  رودیم، انتظار  حالنیبااست.  ین  یحسابرسان کاف
دست ر تفکر حسابرسان به یدر مس یرات اصول ییبا تغ   تواندیم یاحرفهکه هدف بهبود قضاوت   دهدی مج نشان ین نتایموثر باشند. ا یاحرفه قضاوت 

 . دیآ

  در نظریه ذهنیت و نگرش: راهی برای پیشرفت" با روش تحقیق یاحرفهساختار تردید  یسازنهیزمطی پژوهشی تحت عنوان " [22]کادوس  نولدر و
را پیشنهاد   یاحرفهبرای این منظور یک ایده پردازی دوگانه از شک و تردید    کهینحوبه پرداخته است.  ای  هحرف  از تردید  یسازمفهوم فراترکیب به  

 ها نگرش   که  آن استنتایج حاکی از  .  و نه فقط شک   انتقادی شواهد است  لیوتحلهی تجز)طرز فکر و نگرش( و اینکه شک و تردید شامل    اندداده
 . کنندیمارزیابی  یاحرفه یهاقضاوت عوامل اجتماعی را بر  تاثیراهداف و رفتار هستند و  ینیبشیپهای عاطفی و شناختی برای شامل مولفه

 لیوتحله یتجزتوسعه مدل تفکر انتقادی حسابرسان در ارزیابی عملکرد مالی مشتری با توجه به  در پژوهشی تحت عنوان "  [23]  و همکارانرسمیعی  پو
دلفی   لیوتحلهی تجزحسابرسان پرداختند که از نظر کیفی یک تحقیق ترکیبی مبتنی بر  ر  " به بررسی تفکر انتقادی د(TISMکلی تفسیری ساختاری )

  آمده   دستبه کلی تفسیری ساختاری، دو جامعه هدف درگیر بودند. نتایج    لیوتحلهی تجزمتاسنتز است و از نظر کمی نیز بر اساس    لیوتحله ی تجزو  
شاخص اولیه   ۱7انتقادی، قدرت شهودی تفکر انتقادی و تفسیر انتقادی قدرت استنباطی در قالب  قدرت تحلیلی تفکر که سه مولفه اصلی آن است
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شاخص  ۱۱دلفی در دو مرحله ترکیب شدند و در نهایت  لیوتحلهی تجزشناسایی شدند. سپس پنج شاخص حذف و دو شاخص با استفاده از روش 
 تفکر انتقادی در مرحله تحلیل کمی قرار گرفتند. 

آموزان و سنجش آن مطالعات  پیشینه تحقیقات در این خصوص حکایت از آن دارد که در زمینه آموزش تفکر انتقادی به دانشجویان و دانشبررسی  
های موثر بر تفکر انتقادی در بین حسابرسان در حقیقت اولین  هشناسایی عوامل و مولف   منظوربه این پژوهش    لیکن  .متعددی صورت پذیرفته است

 . دیآی مشمار ه مطالعه در این زمینه ب

 روش تحقیق  -4

بنیاد )گرندد تئوری( نسل  نظریه داده از نوع  ، کیفی و هادادهروش تحقیق از نظر روش گردآوری . است یاتوسعه-روش تحقیق از نظر هدف کاربردی
هایی وجود  برای شناسایی عوامل موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسان و طراحی مدل برگرفته از آن در قالب مدل پارادایمی محدودیت  .باشدی م  دوم 

گر، علی، پدیده اصلی و پیامدها  ای، مداخلهمدل پارادایمی از قبیل عوامل زمینه   شدهفی تعرهای  دارد. استخراج مدل عوامل موثر در قالب مقوله
)نظریه داده بنیاد نسل    محققان در طراحی مدل پژوهش از رویکرد گلیزر  ،بنابراین  ؛پذیر نبوده استامکان   برای محققین در ضمن اجرای پژوهش

باشند خبرگان دیوان محاسبات کشور شامل مدیران کل ستادی و استانی و حسابرسان کل و حسابرسان می ،  کنندگان. مشارکتاندنموده دوم( استفاده  
نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری    عنوانبه  هاآننفر از    17به نقطه اشباع نظری تعداد    برفی و تا رسیدن  گیری هدفمند و گلولهاز نمونه ترکیبی    که با
ای  های حاصل از مصاحبه با روش کدگذاری باز، انتخابی و نظری مجموعه داده   لیوتحلهی تجز  ساختاریافته بوده است. بعد ازها مصاحبه نیمه داده

مقوله    3مفهوم اصلی و    7و    مفهوم فرعی  10ی در قالب  یکد مستخرج نها  71  ن اساس،یاز کدها، مفاهیم و مقولات استخراج و شناسایی شد. بر ا
 ها، استفاده شد. در پژوهش حاضر، از روش توافقی درون موضوعی )پایایی بین دو کدگذار( برای محاسبه پایایی مصاحبه شد. یبنددسته

 ها وتحلیل دادهتجزیه  روش  -4-1

ها، کدهای اولیه استخراج و پس از بازنگری، اصلاح و ادغام، کدهای نهایی شناسایی شدند. فهرست کدهای  پس از تحلیل هر یک از مصاحبه 
 . شده است ارایه 3 جدولها، به تفکیک، در نهایی و منابع استخراج آن

 . کدهای نهایی و منابع استخراجی -3 جدول 
Table 3- Final codes and extracted sources. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منبع کد
 I1-I8-I10-I11-I12-I13-I14 سن 

 I1-I3-I14-I15-I16-I17 ضریب هوش 

 -I1-I2-I3-I4-I6-I9-I10-I11 میزان پایبندی مذهب و اعتقادات 

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I12-I13-I14-I15-I16-I17 میزان تجربه 

گاهی از دانش حرفه   I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10 سطح آ

 I5-I10-I16-I17 ییگراتینیع

 I3-I4-I5-I11-I17 تواضع و فروتنی 

 I1-I2-I3-I6-I8-I9-I10-I11-I12-I13-I14-I16 روحیه کنجکاوی 

 I8-I10-I15-I16-I17 اعتماد به نفس 

 I6-I8-I9-I15-I17 یی جوقتیحق

 I7-I11-I16 بلوغ( شناختی ) یافتگ ی رشد 

 I2-I3-I5-I11-I12 مشاهده 

 I2-I3-I5-I11-I12 گوش دادن فعالانه 

 I2-I3-I5-I11-I12-I16-I17 تعاملات و ارتباطات 

 I1-I2-I3-I7-I10-I11-I12-I13 ی دارجانب و  تعصب

 I10-I11-I12 اضطراب و تنش 

 I8-I9-I10-I11-I12 سازمانی  یر یپذ تیمسئولو   متعهد بودن

 I5-I11-I3-I14-I15-I16 انداز چشمتنظیم 



154   

 

 مه ی و ب   ی مال   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات راهبرد 
 (1405،  )2، شماره 3دوره 

 146-162 :صفحه
 

 ادامه.  -3 جدول 
Table 3- Continued . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منبع کد

 I1-I2-I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16-I17 تمرکز هدفمند

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I12-1I3-I14-I5-I16-I17 تفکر تحلیلی

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I12-1I3-I14-I5-I16-I17 روحیه پرسشگری هدفمند

 I1-I3-I14-I15-I16-I17 رشد معنوی 

 I5-I11-I12-I13-I17 مهارت حل مساله 

 I5-I12-I13-I15-I16 باز بودن ذهن 

 I1-I2-I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16-I17 گرا بودن()تحول ترجیح به تغییر وضعیت فعلی

 I1-I2-I3-I12-I15-I16 خواندن و یادگیری موثر 

 I1-I2-I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16-I17 تفکر خلاقانه 

گاهی از اصول تحقیق   I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16 آ

 I10-I11-I16 مستقلانه اندیشیدن 

 I10-I11-I16 احتیاط در قضاوت 

 I5-I7-I9-I10 یادگیری مستمر 

 I5-I6-I16-I17 قدرت درک زبان بدن 

 I1-I3-I4-I5-I12-I13-I14-I15-I17 تیپ خانواده متعادل و متعالی 

گاهی والدین از تفکر انتقادی و نحوه ایفای نقش آنان   I1-I3-I4-I5-I12-I13-I14-I15-I17 آ

 I1-I2-I3-I4-I6-I7-I8-I13-I14 سبک تربیتی مقتدرانه 

 I1-I2-I3-I4-I6-I7-I8-I13-I14 تشویق به بحث و همفکری 

 I1-I3-I4-I5-I12-I13-I14-I15-I17 یریگمیقرار گرفتن فرزند در موقعیت تصم

 I13-I14 احترام گذاشتن به نظر فراگیران 

 I5-I12 تشویق فراگیران به مشارکت 

 I5-I12-I13-I14 سبک تدریس مدرس 

 I5 طراحی تکالیف نوشتاری اثربخش 

 I5-I12 صدر سعه

 I5-I12-I13-I14 محیط فعال یادگیری 

 I8-I13-I14 ایجاد باورهای خودکارآمدی در محیط آموزشی

 I8-I13-I14 نحوه ارزشیابی درس 

 I13-I14-I15-I17 تفکر انتقادی در قالب واحد درسی آموزش

 I13-I14-I15-I17-I12 بحث و گفتگو در محیط آموزش 

 I13-I14-I15-I5 نحوه حضور در آموزشگاه و کلاس درس 

 I13-I14-I15 -I1 برنامه درسی 

 I1-I2 -I4-I5-I6-I7 بدیع و ابتکاری  یهادهیاستقبال از ا

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10 اعطای استقلال و آزادی عمل 

 I1-I2 -I9-I10-I11-12 تعهد سازمانی 

 I5-I6-I7 کاری همکاران  ی هاسبک

 I1-I2-I6-I7-I8-I9-I10 وسعت دایره ارتباطی همکاران 

 I5-I6-I7-I8-I9-I10 و رویکردهای کلان  هااستیس

 I1-I2-I3-I10-I17 ی ارعایت استانداردهای حرفه

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I15-I17 تخصیص صحیح و بهینه زمان و منابع 

 I1-I12-I13-I14-I15-I16-I17 کنترل کیفیت  یهااستیس

 I9-I10 میزان تمرکز و رسمیت سازمان 

 I1-I2 -I9-I10 سیاسی  جو

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I11 عوامل مادی و اقتصادی 

 I1-I2-I4-I5-I6-I7 -I10 وجود نظام ارزشیابی عملکرد جامع 

 I1 -I7-I8-I9-I10 پیچیدگی دستگاه 
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 ادامه.  -3 جدول 
Table 3- Continued . 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقوله این  شد.  شناسایی  اصلی  مقوله  سه  حسابرسی  در  انتقادی  تفکر  بر  موثر  عوامل  شناسایی  برای  حاضر  پژوهش  "  اندعبارت ها  در  عوامل  از: 
 . شده است ارایه های نامبرده در جداول جداگانه "عوامل محیط شغلی" در ادامه نتایج کدگذاری انتخابی به تفکیک مقوله   و ای"فردی"،"عوامل زمینه

 عوامل فردی

 است.  شده ارایه 4 جدولمصاحبه، عوامل فردی موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسی در  فرایندوتحلیل بر اساس نتایج حاصل از تجزیه 

 . عوامل فردی موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسی  -4 جدول 
Table 4- Individual factors affecting critical thinking in auditing . 

 

 

 منبع کد

 I2-I3-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I17 کنترل داخلی  یهاستمیس

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10 توسعه ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10 حسابرس  نوع رابطه دستگاه با

 I1-I2-I3-I4-I5-I9-I10 میزان همکاری کارکنان در چارچوب فرایندها 

 I1-I2-I6-I7-I8-I9 همراهی مدیریت دستگاه در امر حسابرسی

 I1-I2-I3-I4 تعدد قوانین و مقررات حاکم بر دستگاه 

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I15-I16-I17 خاص یا عام بودن قوانین 

 I1-I2-I3-I4-I8-I9 تنقیح قوانین و مقررات دستگاه 

 I1-I2 -I4-I5-I6-I7 حسابرس  نوع رابطه دستگاه با

 I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10 میزان همکاری کارکنان در چارچوب فرایندها 

 I1-I2 -I9-I10-I11-I12 همراهی مدیریت دستگاه در امر حسابرسی

 I5-I6-I7 تعدد قوانین و مقررات حاکم بر دستگاه 

 I1-I2-I6-I7-I8-I9-I10 خاص یا عام بودن قوانین 

 I5-I6-I7-I8-I9-I10 تنقیح قوانین و مقررات دستگاه 

 منبع کدهای نهایی  مفهوم مقوله

 عوامل فردی 

 جمعیت شناختی یها یژگیو

 I1-I8-I10-I11-I12-I13-I14 سن 

 I1-I3-I14-I15-I16-I17 ضریب هوش 

 -I1-I2-I3-I4-I6-I9-I10-I11 میزان پایبندی مذهب و اعتقادات 

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I12 میزان تجربه 

I13-I14-I15-I16-I17 

گاهی از دانش حرفه   I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10 سطح آ

 شناسانه روان یها یژگیو
 

 I5-I10-I16-I17 ییگراتینیع

 I3-I4-I5-I11-I17 تواضع و فروتنی 

 I1-I2-I3-I6-I8-I9-I10-I11-I12-I13-I14-I16 روحیه کنجکاوی 

 I8-I10-I15-I16-I17 اعتماد به نفس 

 I6-I8-I9-I15-I17 یی جوقتیحق

 I7-I11-I16 )بلوغ( شناختی  رشد یافتگی

 I2-I3-I5-I11-I12 مشاهده 

 I2-I3-I5-I11-I12 گوش دادن فعالانه 

 I2-I3-I5-I11-I12-I16-I17 تعاملات و ارتباطات 

 I1-I2-I3-I7-I10-I11-I12-I13 ی دارو جانب تعصب

 I10-I11-I12 اضطراب و تنش 

 I8-I9-I10-I11-I12 سازمانی  یر یپذ تیو مسئول  متعهد بودن

 I5-I11-I3-I14-I15-I16 انداز تنظیم چشم
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 ادامه.  -4 جدول 
Table 4- Continued . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی ا نهیزمعوامل 

 شده است.  ارایه 5 جدولای در زمینهمصاحبه، عوامل  فرایندهای وتحلیل داده بر اساس نتایج حاصل از تجزیه 

 . ای موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسیعوامل زمینه  -5 جدول 

Table 5- Contextual factors affecting critical thinking in auditing . 

 

 منبع کدهای نهایی  مفهوم مقوله

 ذهنی )تفکری(  یها یژگیو عوامل فردی 

 I1-I2-I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16-I17 تمرکز هدفمند

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I12 تفکر تحلیلی

1I3-I14-I16-I17 
-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-I8-I9-I10-I11-I12 روحیه پرسشگری هدفمند

1I3-I14-I16-I17 
 I1-I3-I14-I15-I16-I17 رشد معنوی 

 I5-I11-I12-I13-I17 مهارت حل مساله 

 I5-I12-I13-I15-I16 باز بودن ذهن 

 I1-I2-I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16-I17 گرا بودن()تحول ترجیح به تغییر وضعیت فعلی

 I1-I2-I3-I12-I15-I16 خواندن و یادگیری موثر 

 I1-I2-I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16-I17 تفکر خلاقانه 

گاهی از اصول تحقیق   I3-I5-I7-I9-I10-I11-I16 آ

 I10-I11-I16 مستقلانه اندیشیدن 

 I10-I11-I16 احتیاط در قضاوت 

 I5-I7-I9-I10 یادگیری مستمر 

 I5-I6-I16-I17 قدرت درک زبان بدن 

 منبع کدهای نهایی  مفهوم فرعی مفهوم مقوله

 ی انهیزمعوامل 

 محیط خانواده 

 خانواده  یها یژگیو
-I1-I3-I4-I5-I12 تیپ خانواده متعادل و متعالی 

I13-I14-I15-I17 
گاهی والدین از تفکر انتقادی و نحوه ایفای نقش آنان  -I1-I3-I4-I5-I12 آ

I13-I14-I15-I17 

 اقدامات خانواده 

-I1-I2-I3-I4-I6 سبک تربیتی مقتدرانه 

I7-I8-I13-I14 
-I1-I2-I3-I4-I6 تشویق به بحث و همفکری 

I7-I8-I13-I14 
-I1-I3-I4-I5-I12 یریگمیتصمقرار گرفتن فرزند در موقعیت  

I13-I14-I15-I17 

 محیط آموزشی 

 اساتید و آموزگاران  یها یژگیو

 I13-I14 احترام گذاشتن به نظر فراگیران 

 I5-I12 تشویق فراگیران به مشارکت 

 I5-I12-I13-I14 سبک تدریس مدرس 

 I5 طراحی تکالیف نوشتاری اثربخش 

 I5-I12 صدر سعه

 ی بستر آموزش یها یژگیو

 I5-I12-I13-I14 محیط فعال یادگیری 

 I8-I13-I14 ایجاد باورهای خودکارآمدی در محیط آموزشی

 I8-I13-I14 نحوه ارزشیابی درس 

 I13-I14-I15-I17 تفکر انتقادی در قالب واحد درسی آموزش

-I13-I14-I15 بحث و گفتگو در محیط آموزش 

I17-I12 
 I13-I14-I15-I5 نحوه حضور در آموزشگاه و کلاس درس 

 I13-I14-I15 -I1 برنامه درسی 
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 عوامل محیط شغلی 

 .شده است ارایه 6 جدولعوامل محیط شغلی در مصاحبه،  فرایندهای وتحلیل داده بر اساس نتایج حاصل از تجزیه 

 .عوامل محیط شغلی موثر بر تفکر انتقادی در حسابرسی  -6 جدول 
Table 6- Work environment factors affecting critical thinking in auditing . 

 منبع کدهای نهایی  مفهوم فرعی مفهوم مقوله

عوامل  
 شغلی  محیط

 

  محیط شغلی نزدیک
 )موسسه حسابرسی( 

 فردی مدیر یا سرپرست  یها یژگیو

 I1-I2 -I4-I5-I6-I7 بدیع و ابتکاری  یهادهیااستقبال از 

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7 اعطای استقلال و آزادی عمل 

I8-I9-I10 
 I1-I2 -I9-I10-I11-I12 تعهد سازمانی 

 فردی همکاران یها یژگیو
 I5-I6-I7 کاری همکاران  ی هاسبک

 I1-I2-I6-I7-I8-I9-I10 وسعت دایره ارتباطی همکاران 

 موسسه حسابرسی  یها یژگیو

 I5-I6-I7-I8-I9-I10 و رویکردهای کلان  هااستیس

 I1-I2-I3-I10-I17 ی احرفهرعایت استانداردهای 

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7 تخصیص صحیح و بهینه زمان و منابع 

I8-I9-I10-I11-I15-I17 
-I1-I12-I13-I14-I15 کنترل کیفیت  یهااستیس

I16-I17 
 I9-I10 میزان تمرکز و رسمیت سازمان 

 I1-I2 -I9-I10 سیاسی جو 

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7 عوامل مادی و اقتصادی 

I8-I9-I11 
 I1-I2-I4-I5-I6-I7 -I10 وجود نظام ارزشیابی عملکرد جامع 

محیط شغلی دور  
 ( یموردحسابرس)دستگاه 

  ی هاستمیس، ساختار سازمانی
 اطلاعاتی مدیریت  کنترلی و

 I1 -I7-I8-I9-I10 پیچیدگی دستگاه 

-I2-I3-I5-I6-I7-I8-I9 کنترل داخلی  یهاستمیس

I10-I17 
توسعه ابزارهای فناوری اطلاعات و  

 ارتباطات 
I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7-

I8-I9-I10 

تعاملات و ارتباطات دستگاه با  
 حسابرس 

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7 حسابرس  نوع رابطه دستگاه با

I8-I9-I10 
میزان همکاری کارکنان در چارچوب  

 ها فرایند 
I1-I2-I3-I4-I5-I9-I10 

همراهی مدیریت دستگاه در امر  
 حسابرسی 

I1-I2-I6-I7-I8-I9 

 قوانین و مقررات حاکم بر دستگاه 

تعدد قوانین و مقررات حاکم بر  
 دستگاه 

I1-I2-I3-I4 

-I1-I2-I3-I4-I5-I6-I7 خاص یا عام بودن قوانین 

I8-I9-I15-I16-I17 
 I1-I2-I3-I4-I8-I9 تنقیح قوانین و مقررات دستگاه 
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 . مدل مفهومی پژوهش -1شکل 
Figure 1- Conceptual model of the research. 

 

 گیری ها و نتیجهیافته -5

ای از کدها، مفاهیم و مقولات استخراج و شناسایی  های حاصل از مصاحبه با روش کدگذاری باز، انتخابی و نظری مجموعه داده   لیوتحلهی تجزبعد از  
شد. مجموعه عوامل موثر بر تفکر انتقادی   یبندمقوله دسته  3مفهوم اصلی و    7و    مفهوم فرعی  10ی در قالب  یکد مستخرج نها  71  ن اساس،یشد. بر ا

 شود. اشاره می هاآن شوند که در ادامه به ، عوامل محیط شغلی تقسیم مییانهیزمدر این پژوهش به سه دسته اصلی عوامل فردی، عوامل 

 عوامل فردی

ات مثبت یا منفی بر روی میزان تفکر تاثیرات محیطی هر یک دارای  تاثیرفردی هر حسابرس بوده و فارغ از    ی هایژگ ی واین دسته از عوامل ناظر بر  
از  باشدیمانتقادی حسابرس   و پس  باز  نها  32ها،  مصاحبه   لیوتحله یتجز. در مرحله کدگذاری  که    ییکد  در مرحله کدگذاری  استخراج گردید 

 شوند. که در ادامه توضیح داده می بندی شدندمفهوم و یک مقوله دسته 3انتخابی، کدها در قالب 

"سطح   و  "میزان تجربه"  "میزان پایبندی به مذهب و اعتقادات"،  سن"، " ضریب هوشی"،"این مفهوم شامل پنج کد  های جمعیت شناختی:  ویژگی
 .باشدآگاهی از دانش حرفه" می 

  "، ییجوقتیحق "   "،اعتماد به نفس"  "روحیه کنجکاوی "،  "، "تواضع و فروتنی"،ییگراتینیع"  کد، شامل  13این مفهوم شامل  :  شناسانهروان  یهایژگ ی و
 "متعهد بودن "اضطراب و تنش"، "،  یدارجانب و    "تعصب "تعاملات و ارتباطات "،  "گوش دادن فعالانه"،   "مشاهده"، )بلوغ( شناختی"،  "رشد یافتگی

 باشد. " می اندازچشم"تنظیم  سازمانی"، یریپذت یمسئول و 

،  تمرکز هدفمند""  کد  14مشتمل بر  یک دسته عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان    عنوانبهذهنی )تفکری(    یها یژگ ی وذهنی )تفکری(:    یهایژگ ی و
  بودن("،   گراتحول)  یفعل"ترجیح به تغییر وضعیت    "،"باز بودن ذهن"،مساله"روحیه پرسشگری هدفمند"،"رشد معنوی"،"مهارت حل    "تفکر تحلیلی"،

"قدرت درک    "یادگیری مستمر"،  "احتیاط در قضاوت"،   "مستقلانه اندیشیدن"،  "آگاهی از اصول تحقیق"،  "خواندن و یادگیری موثر"،"تفکر خلاقانه"،
 .باشدزبان بدن" می 
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 ی ا نهیزمعوامل 

غیرمستقیم اثر   طوربههای ذهنی ای، حاکی از مجموعه عواملی هستند که در محیط دورتر )عام(، قرار دارند؛ به این معنی که بر پویاییعوامل زمینه
از  .  گذارندمی و پس  باز  نها  17ها،  مصاحبه   لیوتحلهی تجزدر مرحله کدگذاری  انتخابی کدهای   ییکد  که در مرحله کدگذاری  استخراج گردید 

 شوند. بندی گردید؛ که در ادامه توضیح داده میمفهوم دسته 4در  شدهییشناسا

"تیپ خانواده متعادل و    کد  2مشتمل بر    یک دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان  عنوانبه محیط خانواده    یهایژگ ی وخانواده:    یهایژگ ی و
 .باشدی ممتعالی"، "آگاهی والدین از تفکر انتقادی و نحوه ایفای نقش آنان " 

خانواده:  شامل    اقدامات  مفهوم  مقتدرانه"،  دک   3این  تربیتی  موقعیت    "سبک  در  فرزند  "قرار گرفتن  و  و همفکری"  به بحث  " یریگم ی تصم"تشویق 
 . باشدیم

و    یهایژگی واساتید و آموزگاران:    یهایژگ ی و انتقادی   عنوانبه   دهندگانآموزش   یطورکلبه اساتید و آموزگاران  بر تفکر  یک از دسته از عوامل موثر 
"طراحی تکالیف نوشتاری    "سبک تدریس مدرس"،  "تشویق فراگیران به مشارکت"،  کد "احترام گذاشتن به نظر فراگیران"،  5حسابرسان مشتمل بر  

 . باشدیم" صدرسعه" اثربخش"،

کد   7یک از دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان مشتمل بر    عنوانبه   زیرساخت و بستر آموزشی  ی هایژگ ی وبستر آموزشی:    یهایژگ ی و
  تفکر انتقادی در قالب واحد درسی"،   "آموزش   "نحوه ارزشیابی درس"،  "ایجاد باورهای خودکارآمدی در محیط آموزشی"،  "محیط فعال یادگیری"،

 .باشدی م"برنامه درسی"  "نحوه حضور در آموزشگاه و کلاس درس"،  "بحث و گفتگو در محیط آموزش"،

 عوامل محیط شغلی 

تنها تحت  دهد که شکل تایج نشان مین انتقادی حسابرس  بلکه محیط  های فردی و محیط ویژگی  تاثیر گیری تفکر  های خانواده و آموزش نیست، 
 . بندی شدند طبقه "عوامل محیط شغلی"شغلی نیز نقش مهمی در رشد و تقویت این مهارت دارد. به همین دلیل، این دسته از عوامل تحت عنوان  

حسابرسی محل خدمت    موسسهاست. محیط شغلی نزدیک به    "محیط شغلی دور"و    "محیط شغلی نزدیک " عوامل محیط شغلی شامل دو بخش  
کد   22شود. در مرحله کدگذاری باز،  های دستگاه یا واحد مورد حسابرسی مربوط میحسابرس اشاره دارد، در حالی که محیط شغلی دور به ویژگی
 . بندی شدندمفهوم اصلی دسته 2مفهوم فرعی و  6نهایی استخراج شد که در مرحله کدگذاری انتخابی در قالب 

 )موسسه حسابرسی(  محیط شغلی نزدیک .۱
بر تفکر انتقادی حسابرسان    موثریک دسته از عوامل    عنوانبه فردی مسئول مافوق در موسسه حسابرسی    یهایژگ یوفردی مدیر یا سرپرست:    یهای ژگ یو -

 . باشد ی م "تعهد سازمانی"  "اعطای استقلال و آزادی عمل"، بدیع و ابتکاری"، یهاده یااستقبال از  کد " 3مشتمل بر 

یک دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان  عنوانبهفردی همکاران حسابرس در موسسه حسابرسی  یهای ژگ یو: فردی همکاران یهای ژگ یو -
 . باشدی م "وسعت دایره ارتباطی همکاران"  و کاری همکاران" یهاسبک کد " 2مشتمل بر 

 "، یاحرفه "رعایت استانداردهای  و رویکردهای کلان"، هااست یس " اند ازاین مفهوم شامل هشت کد است که عبارت  موسسه حسابرسی: یهای ژگ یو -
 و  " یاقتصاد "عوامل مادی و  سیاسی"، جو" "میزان تمرکز و رسمیت سازمان"، کنترل کیفیت"، یهااست یس"  "تخصیص صحیح و بهینه زمان و منابع"،

 . باشد یم  "وجود نظام ارزشیابی عملکرد جامع"

 حسابرسی( )دستگاه مورد  محیط شغلی دور .۲
یک دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان  عنوانبهفردی همکاران حسابرس در موسسه حسابرسی  یهای ژگ یو: فردی همکاران یهای ژگ یو -

 . باشدی م "وسعت دایره ارتباطی همکاران"  و کاری همکاران" یهاسبک کد " 2مشتمل بر 

کنترل داخلی و سیستم   یها ستم یسی مرتبط با ساختار سازمانی موسسه، هاهتمامی مولف کنترلی و اطلاعاتی مدیریت: یهاستم ی سساختار سازمانی،  -
  کد "پیچیدگی دستگاه"،   3یک دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان مشتمل بر    عنوانبههای اطلاعات مدیریت دستگاه مورد حسابرسی  

 . باشدیم "توسعه ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات"  کنترل داخلی"، یهاستم یس"
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ی ناظر بر تعاملات و ارتباطات دستگاه مورد حسابرسی با حسابرس مستقر در آن دستگاه  هافهکلیه مول  تعاملات و ارتباطات دستگاه با حسابرس: -
"میزان همکاری کارکنان در چارچوب  حسابرس"، کد "نوع رابطه دستگاه با 3یک دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان مشتمل بر  عنوانبه

 . باشد ی م همراهی مدیریت دستگاه در امر حسابرسی" " ها"،فرایند

یک دسته از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان   عنوانبه  یحسابرس   مورد قوانین و مقررات حاکم بر دستگاه    قوانین و مقررات حاکم بر دستگاه: -
 . باشدی م "تنقیح قوانین و مقررات دستگاه"  "خاص یا عام بودن قوانین"، کد "تعدد قوانین و مقررات حاکم بر دستگاه"، 3مشتمل بر 

 پیشنهادهای کاربردی  -5-1

از عوامل موثر بر تفکر انتقادی مدیران حسابرسی شناسایی شد، پیشنهاد    "های نوآورانهاستقبال از ایده "و    "اعطای استقلال و آزادی عمل"با توجه به اینکه   .1
ها در نظام ارزیابی عملکرد مدیران نامه انتصابات مدیران عملیاتی دیوان محاسبات لحاظ شوند. همچنین، درج این شاخص ها در نظام شود این شاخصمی
 . تواند به توسعه تفکر انتقادی در بدنه مدیریتی و کارشناسی دیوان کمک کندمی

حجم بالای کارهای خارج از برنامه  لیبه دلاجرایی  یهادستگاه نسبت به تخصیص صحیح و بهینه زمان و منابع لازم برای اجرای برنامه جامع حسابرسی  .2
منابع لازم برای اجرای هر کار حسابرسی اقدام گردد چراکه این امر مانعی جدی بر سر راه کاربست تفکر انت قادی در  و عدم برآورد صحیح از زمان و 

نسبت به تخصیص   یسنجزمان کارسنجی و    یهاروش   یریکارگبهحسابرسی مناسب و    یزیربرنامه با طراحی نظام    گرددیم حسابرسی است لذا پیشنهاد  
 صحیح نیروی انسانی متخصص و زمان کافی برای انجام کارهای حسابرسی محوله به حسابرسان اقدام گردد. 

به اینکه طراحی و استقرار نظام جامع ارزشیابی عملکرد با رویکرد تقویت شاخص مهارت تفکر انتقادی یکی از عوامل موثر بر تفکر انتقادی   تیبا عنا .3
نظام مذکور منجر به توسعه حسابرسانی در دیوان محاسبات خواهد گردید که مسلط و مجهز به این مهارت    یسازادهیپحسابرس شناسایی شده است و  

 نسبت به این امر اقدام لازم صورت پذیرد.  گرددیم در دیوان پیشنهاد   یسازوکاربه عدم استقرار چنین  لذا با توجه ،ی هستندفکر

حلقه بازخوردی   عنوانبهفقدان چنین مکانیزمی و  باشدی نمکامل در دیوان محاسبات مستقر  طوربهدر حال حاضر نظام جامع کنترل کیفیت  که آنجاییاز  .4
انتقادی در ارزیابی   ازیموردن  یاحرفه   یهامهارت دیوان باعث کاهش رعایت استانداردها و کاربست    یزیربرنامه به سیستم حسابرسی و   از جمله تفکر 

نظام جامع مدیریت کیفیت در دیوان محاسبات کشور بر اساس رهنمودها   یسازاده یپنسبت به    گرددیم   لذا پیشنهاد  ،گرددی م حسابرسی  شواهد و مدارک  
 در این زمینه اقدام گردد.  یالمللن یبو استانداردهای داخلی و 

 یموردحسابرس داخلی و حسابرسی داخلی دستگاه    یهاکنترل سیستم    تیکفاعدم ویژه کفایت یا    طوربه کنترلی دستگاه اجرایی    یهاستم یس  که  آنجاییاز   .5
مناسب   یسازوکاربا اتخاذ   گرددی م پیشنهاد  ،دهدی م قرار  الشعاعتحتبسزایی در ریسک حسابرسی دارد و این امر تفکر انتقادی حسابرسان دیوان را  تاثیر

پایش سیستم کنترل داخلی   به  با وضعیت    یهادستگاهنسبت  متناسب  تا  اقدام گردد  به تخصیص   یهادستگاه داخلی    یهاکنترل اجرایی  اجرایی نسبت 
کنترل داخلی کمتری برخوردار   یهاستم یسکه از کفایت    ییهادستگاه در    کهینحوبه .  صورت پذیرد حسابرسان ماهر و مسلط به این مهارت فکری اقدام لازم  

 در این مهارت فکری استفاده نمود.  ترمسلطو  تری قوهستند از حسابرسان 

مهارت تفکر انتقادی حسابرسان دیوان را   ی ریکارگبه زمینه تسهیل    یموردحسابرس توسعه ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات در دستگاه    که  آنجاییاز   .6
 ی هات یفعالکشور و قوانین بودجه سنواتی پیرامون سامانه سپاری    سالهپنجتکالیف قانونی متعدد در قوانین برنامه توسعه    گرددی م پیشنهاد    ،دینمایم فراهم  

کاربست تفکر انتقادی حسابرسان    کنندهلیتسهعوامل    عنوانبهو استقرار کامل دولت الکترونیک    اقتصادی در بخش عمومی و ثبت اطلاعات اقتصادی
 دیوان محاسبات کشور قرار گیرد.  ژهیوبهنظارتی  یهادستگاه مورد پیگیری  یطورجدبه

 کهینحوبهاست    یموردحسابرس یکی از عوامل موثر بر تفکر انتقادی حسابرسان در دیوان محاسبات میزان تعدد و پراکندگی قوانین و مقررات دستگاه اجرایی   .7
  گرددی م رابطه پیشنهاد    در این  .گذارندی م   تاثیربر روی توانایی ارزیابی نقادانه حسابرسان    شدته ب  باشندی م که دارای قوانین و مقررات متعددی    ییهادستگاه 

اجرای   با  کشور  محاسبات  دیوان  اسلامی،  شورای  مجلس  مصوب  کشور  مقررات  و  قوانین  تنقیح  قانون  اجرای  جهت  به    یابرنامه در  نسبت  منسجم 
اقدام و متناسب با وضعیت هر دستگاه اقدامات مناسب در جهت تسهیل و    یموردحسابرس اجرایی    یهادستگاه و تنقیح قوانین و مقررات    یشناس ب یآس

 اقدام نماید.  هادستگاه تقویت مهارت تفکر انتقادی حسابرسان آن 

با   گرددی م پیشنهاد    لذا  ،شودی م دیوان موثر واقع  در میزان کاربست تفکر انتقادی حسابرسان    یموردحسابرس دستگاه اجرایی    یهای دگیچیپ  که   آنجاییاز   .8
ای و میزان پراکندگی و تنوع  ی متعدد از جمله وضعیت بودجه هافهاجرایی در دیوان محاسبات بر اساس مول  یهادستگاه   یبندرتبه طراحی و استقرار نظام  

 موثر برداشته شود.  یهاگام، در جهت توسعه و تقویت تفکر انتقادی حسابرسان هاآن مناسب  ی بندطبقه  ها و ... وتیمامورو  هاتیفعال

و   باشندی م مدیران حسابرسی در سطوح مختلف کمتر دارای اختیارات وسیع    کهی نحوبه میزان تمرکز و رسمیت در دیوان محاسبات کشور بسیار بالاست   .9
و تمرکز و رسمیت بسیار بالا، باعث کاهش سطح تفکر انتقادی حسابرسان شده و در آینده نیز بوروکراتیک و  مراتبسلسله عملا وجود ساختار سازمانی با 

مناسب نسبت به اعطای اختیارات و تغییر ساختار    با بازطراحی  گرددیم لذا پیشنهاد    ،باشدی م مانعی بر سر راه توسعه افرادی مجهز به این مهارت فکری  
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در حوزه حسابرسی دیوان محاسبات زمینه تسهیل توسعه تفکر انتقادی در حسابرسان و بدنه کارشناسی دیوان را فراهم   یاخزانه سازمانی و ایجاد ساختار  
 نمود. 

 : شودمی های آتی پیشنهادبرای پژوهش، های آنمحدودیتدر این پژوهش و  آمده دستبه با توجه به نتایج 

 . صورت مستقل بررسی شودقش تفکر انتقادی در حسابرسی داخلی بهن .1
 .های پژوهش حاضر مقایسه شودسسات حسابرسی شناسایی و با یافته وثر بر تفکر انتقادی در حسابرسان سایر م عوامل مو .2

 تشکر و قدردانی 

 نماییم. اند، تشکر و قدردانی میاز تمام افرادی که در فرایند نگارش مقاله کمک کرده

 منابع مالی 

 شده است.  هزینه تحقیق انجام این تحقیق بدون کمک  

 تعارض با منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.
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