
 

  Corresponding Author: meysam.kaviani@Kiau.ac.ir                https://doi.org/10.22105/ssfmi.v2i2.78                                                       

Licensee. Strategic Studies in Financial Management and Insurance. This article is an open access article 

distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0). 

E-ISSN: 2980-9312 | P-ISSN: 2821-1960 

 

                           Strategic Studies in Financial Management and Insurance 

    www.ssfmi.ir 

Fin. Strat. Mgmt. Ins. Vol. 2, No. 2 (2025) 113–132. 

 Paper Type: Original Article 

    Investigating the Effect of Psychological Characteristics of 

Financial Managers on Voluntary Disclosure of Information 

Based on the Structural Equation Method 

Meysam Kaviani1,* ,  Kaveh Kaviani1 

 

1 Department of Finance, Karaj Branch, Islamic Azad University, Karaj, Iran; meysam.kaviani@Kiau.ac.ir;  
kaveh.k79@gmail.com. 

 

 

Citation: 

 Kaviani, M., & Kaviani, K. (2025). Investigating the effect of psychological characteristics of financial 

managers on voluntary disclosure of information based on the structural equation method. Strategic 

studies in financial management and insurance, 2(2), 113-132. 

Accepted: 12/07/2025 Revised: 10/05/2025 Reviewed: 29/04/2025 Received: 01/03/2025  

                                       

Abstract 

Purpose: This study investigated the effect of financial managers' psychological characteristics on voluntary information 
disclosure. 

Methodology: This study was applied in terms of purpose, descriptive in terms of implementation method, and based 
on the Structural Equation Modeling (SEM) approach. The statistical population of the present study consists of all board 
members of companies listed in the Securities and Exchange Organization, which, according to the studies conducted, 
was 1670 people, of whom 183 were selected using the convenience method. 

Findings: The research findings showed that neuroticism, conscientiousness, extraversion, agreeableness, and openness 
significantly affect voluntary information disclosure, with beta coefficients of -0.11, 0.14, 0.16, 0.22, and 0.12, respectively. 

Originality/Value: Although several studies have been conducted on voluntary disclosure of information, most of these 
studies have focused on external factors such as structural characteristics of the company, financial performance, or legal 
requirements. With an innovative approach, the present study has examined financial managers' psychological attributes 
as an internal and human factor in the decision-making process. This factor has received less attention in the accounting 
and disclosure literature. The originality of this study lies in its focus on the five personality dimensions of the five-factor 
personality model and their effect on the level of voluntary disclosure of information in companies listed on the Iranian 
Stock Exchange. Also, using the SEM approach in analyzing the relationships between psychological and behavioral 
variables has contributed significantly to clarifying the mechanisms of influence of these characteristics. This research is 
one of the first efforts in the country's accounting literature to introduce individual psychological perspectives into 
financial information disclosure. It can open new horizons for interdisciplinary studies in managers' financial behaviors.  
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 مقدمه  -1

ها، تقاضا تهیه داوطلبانه جامعه در مورد راهبردهای گذاران و بازارهای مالی از گزارشگری مالی الزامی شرکتطی سالیان اخیر نارضایتی سرمایه
 . [1] ش داده استافزایبلندمدت و عملکرد مدیران را 

 

1 Structural Equation Modeling (SEM)   

 مه یو ب ی مال تیر یدر مد  یمطالعات راهبرد 
    113-132(، 1404)(، 2، شماره )2دوره                                                  

                  www.ssfmi.ir  

   پژوهشی   نوع مقاله: 

روانی مدیران مالی بر افشای اختیاری اطلاعات بر اساس روش    ی ها ی ژگ ی و   تاثیر بررسی  

 معادلات ساختاری 

   1ی کاوه کاویان ،،*1میثم کاویانی  
 . زاد اسلامی، کرج، ایرانآگروه مالی، واحد کرج، دانشگاه 1

 

 چکیده 

 . روانی مدیران مالی بر افشای اختیاری اطلاعات انجام شد  یهای ژگ یو  تاثیراین پژوهش با هدف بررسی  هدف:

معادلات ساختاری    یسازمدل این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی، از لحاظ روش اجرا توصیفی و مبتنی بر رویکرد    شناسی پژوهش:روش 
دهد که مطابق در سازمان بورس و اوراق بهادار تشکیل می  شدهرفته یپذهای  شرکت   رهی مدئتیهبود. جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه اعضای  

 . نفر به روش در دسترس انتخاب شدند  183نفر بود که از این بین  1670ها گرفته تعداد آن های صورت بررسی 

، 14/0،  -11/0بودن به ترتیب با ضرایب بتای  ، سازگاری و پذیرا ییگرابرون بودن،  ، وجدانیرنجوریروان های پژوهش نشان داد  یافته  ها:یافته
 . معناداری دارد  تاثیربر افشای اختیاری اطلاعات  12/0و  22/0، 16/0

علمی: افزوده  متعدد  اصالت/ارزش  مطالعات  تاکنون  زم   یاگرچه  ا  یاریاخت  یافشا  نهیدر  عمده  اما  است،  گرفته  صورت    ن یاطلاعات 
  ی کرد یاند. پژوهش حاضر با روتمرکز داشته   یالزامات قانون  ای  یشرکت، عملکرد مال  یساختار  یهایژگ یو  رینظ  یرونیها بر عوامل بپژوهش 

که کمتر   یپرداخته است؛ عامل یریگمیتصم فرآیند در   یو انسان یدرون یعنوان عاملبه  یمال رانی مد یشناخت روان  یهای ژگ یو ی نوآورانه، به بررس 
و    تیشخص  یعاملمدل پنج   یتیپژوهش در تمرکز آن بر پنج بعد شخص  نیا  اصالت  قرار گرفته است.  موردتوجهو افشا    یحسابدار  اتیدر ادب 
 کرد یاز رو  یریگبهره  ن،ینهفته است. همچن  رانیدر بورس اوراق بهادار ا  شدهرفته یپذ  یهااطلاعات در شرکت   یاریاخت  یافشا  زانیها بر م آن   تاثیر
 ها ی ژگ یو  ن یا  یاثرگذار   یسازوکارها  یسازبه شفاف   ،یو رفتار  یشناختروان   یرها یمتغ  انیروابط م   لیتحل  در  1ی معادلات ساختار  یسازمدل

را در   یفرد   یشناسروان   یهادگاهی که د  رودیم   به شمارکشور    یحسابدار  اتیها در ادب تلاش   نیاز نخست  قیتحق  نی ا  کرده است.  یانیکمک شا
 . د یبگشا رانی مد یمال یرفتارها نهیدر زم  یارشته نیمطالعات ب یرا برا یدی جد یهاافق تواندیوارد کرده و م  یاطلاعات مال یحوزه افشا

 . افشای اختیاری اطلاعات، ویژگی شخصیتی مدیران، معادلات ساختاری :ها کلیدواژه 
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پذیرد. افشای اختیاری در حقیقت نوعی می  تاثیرهای مدیران  باشد از رفتار و انگیزه ازجمله خصوصیات بارز اطلاعات گزارشگری مالی افشا می
اطلاعات   یکننده حداقل میزان افشا هستند اما جهت افشای اضافاستانداردهای حسابداری اگرچه تعیین .افشای فراتر از قوانین و استانداردها است

انداز که مدیریت بتواند با افشای اطلاعات اضافی و داوطلبانه رهنمودهای بهتری را در ارتباط با اهداف و چشم گیرند. درصورتینظر نمیمحدودیتی در
به  و  شرکت  دارد  آتی  اختیار  در  که  منابعی  از  بهتر  هرچه  شفاف   ارایه کارگیری  تصویر  و  کنددهد  نمایان  موجود  وضعیت  از  حالت  د  ،تری  این  ر 

ها نسبت به عملکرد  های مالی این توانایی را دارند تا از تدابیر مدیریت اطلاع پیدا کنند و انتقادات آنکنندگان دیگر از صورت گذاران و استفادهسرمایه
واسطه واحد تجاری نظیر  شده به کنند. افشای اختیاری اطلاعات، به افشای اطلاعات برگزیدهموسسه برطرف گردد و به آینده موسسه امید پیدا می

ری و  اطلاعات مالی و غیرمالی که مازاد بر اطلاعات مقررشده با مراجع قانونی قوانین و مقررات حاکم بر گزارشگری مالی، استانداردهای حسابدا
های شرکت،  آتی و اهداف و استراتژی  یاندازهاچشم گذاران از  ها جهت آگاه کردن سرمایهو مدیران شرکت  [2]  کنداشاره میباشد  ای میمراجع حرفه 

اطلاعات اختیاری مالی و غیرمالی درباره شرکت منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، افزایش نقد   ارایهکنند.  اقدام به افشای اختیاری اطلاعات می 
گذاری در  گذاران در راستای امر سرمایهها جهت حصول اعتماد سرمایه. شرکت[3]  گرددشوندگی سهام و درنهایت بهبود وضعیت مالی شرکت می

ها علاوه بر افشای علاوه بر این، برخی از شرکت  .باشند اطلاعات اعم از مالی و غیرمالی می  ارایهبازار سرمایه نیازمند افزایش افشا و شفافیت در  
کنند. اطلاعات صورت اختیاری نیز میحداقل اطلاعات بر اساس استانداردهای مربوط و قوانین و مقررات دیگر اقدام به افشای اضافی اطلاعات به 

کنندگان دیگر از افشای اطلاعات  شود و استفادهگذاران میگیری سرمایهتصمیم  فرآیندشده توسط افشای داوطلبانه موجب بهبود  سودمند و مربوط تهیه
 .[4] دهد ابع اقتصادی قرار می تری برای تخصیص منشرکت را در موقعیت مناسب

احساسات، فرهنگ،   . عوامل غیر عقلایی نظیرشدباهای روانی مدیران میویژگیباشد؛  های رفتاری که بر افشا اختیاری اطلاعات اثرگذار میاز ویژگی
صورت چشمگیری ایفای  گیری به های گوناگون تصمیمشوند که در رفتار افراد در موقعیتعنوان عواملی محسوب میدین و ایدئولوژی، به  ،شخصیت
ها به این دلیل است که وابسته به رفتار افراد و خصوصیات شخصیتی آنان است. . خصوصیات شخصیتی افراد نظیر مغز و هورمون[5] کنندنقش می

زمینه افراد،  شخصیتی  خصوصیات  خاطر،  همین  میبه  آنان  رفتارهای  ازجمله  ساز  سازمانی  رهبری  به   مسایلیباشد.  که  در است  وسیع  صورت 
های روش   آید و استفاده از سازمان به حساب میهای اصلی هر سازمان به فرآیندشده است. رهبری ازجمله    روانشناسی سازمانی به بحث گذاشته

پردازند که در شکست یا  شوند و به اخذ تصمیماتی میها محسوب میرهبری مدیران آن تکیه دارد. مدیران عامل کلیدی ارتقای عملکرد سازمان
شود، در محیط سازمانی بر سیر  ه همین خاطر این رفتارهای مدیران که از خصوصیات شخصیتی آنان ناشی می است. ب  موثرموفقیت سازمانشان  

های مالی در بسیاری از موارد اثر فرهنگ، مذهب و شخصیت را های نظریه . بر اساس مدل[6]  شوندواقع می  موثرتحول پویایی و شکوفایی سازمان  
که ادراک  ازآنجایی.  [7]  باشدات بسزایی بر روند حرکت بازارها میتاثیرنظر نگرفت زیرا دارای  گذاران درگیری مدیران و سرمایهتوان در تصمیم نمی 

که   عامل شخصیت نیز در این امر دخیل است و با توجه به اینکه خصوصیات شخصیتی در رفتاری  ،آیدگیری به شمار میعامل اساسی در تصمیم
می  نشان  خود  از  غیرقابلفرد  میدهد  است.  که  انکار  است  عواملی  ازجمله  مدیران  شخصیتی  و  روانی  خصوصیات  که  نمود  ادعا  ات  تاثیرتوان 

شود. شناخت عوامل روانی  های روانی وجود دارد باعث ایجاد عملکردهای مختلف میچشمگیری بر عملکردشان دارد و اختلافاتی که در ویژگی
تا ه  ها درگذار بر ذهنیت مدیران و استفاده از آنتاثیر بازار برای شرکت است  قادر به ایجاد نهایت اعتماد  باکیفیت  به اطلاعات  م فرصت رسیدن 

 . [8] ردازنداطلاعات باکیفیت به جلب رضایت سهامداران بپ ارایهسودآوری را از دست ندهند و هم با 

گذاران در بازار  ها موجب شده است اعتماد سرمایهشده در پژوهش حاضر این است که عدم افشای اختیاری اطلاعات در شرکتاصلی مطرح   مساله 
در پژوهش حاضر به    ،سرمایه از بین برود و این امر موجب شده است وضعیت مالی شرکت و چهره مدیریتی شرکت با مشکل مواجه شود؛ بنابراین

 دارد؟  تاثیرهای روانی مدیران مالی بر افشای اختیاری اطلاعات بر اساس روش معادلات ساختاری هستیم که آیا ویژگی سوالدنبال پاسخ به این 

ها، عدم  گذاران و بازارهای مالی از گزارش مالی الزامی شرکتهای اخیر عدم رضایت سرمایهضرورت پژوهش حاضر در این است که طی سال 
سرمایه، عدم نقد شوندگی سهام و کاهش سودآوری از عواملی هستند که در اثر افشای  گذاران، افزایش هزینهتقارن اطلاعاتی میان مدیران و سرمایه 

 پیرامون افشای اختیاری اطلاعات امری واجب و ضروری است.  لذا مطالعات ،[9] ده استنامناسب اطلاعات به وجود آم

افشای داوطلبانه   که  آنجا است  این پژوهش  نظری  قانونی اطلاعات محسوب می  ارایه اهمیت  الزام  بر  امر مازاد  شود. درواقع مدیریت شرکت در 
باشد آزادی عمل دارد. این کنندگان میمناسب نیازهای استفاده  تامینساز سهولت و  دست آوردن اطلاعات حسابداری و اطلاعات دیگر که زمینهبه 
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 ...   ی روانی مدیران مالی بر افشای ها ی ژگ ی و بررسی تاثیر   / کاویانیو  کاویانی

اندازهای آینده شرکت، اقدام به  گذاران و ایجاد آگاهی در مورد چشمها برای محدود نمودن برداشت نامناسب سرمایهامکان وجود دارد که شرکت
کنند.   داوطلبانه  اندازه  ارایهافشای  شناسایی  مورد  در  داوطلبانه  صورت اطلاعات  در  حسابداری  اقلام  افشای  و  جذب گیری  موجب  مالی  های 

از نتایج دیگر افشای .  [10]  شرکت بهبود یابدشود تا وضعیت مالی و چهره مدیریتی  گذاری موجب میتاثیر  کاملاصورت  گردد و بهگذاران میسرمایه
های  کند و به دنبال آن باعث هزینههای مدیریت را کم میداوطلبانه کاهش شرایط عدم اطمینان است که این نیز در جایگاه خود لزوم نظارت بر فعالیت

از طرفی دیگر افشای اختیاری اطلاعات نقش مهمی در بهبود تقارن اطلاعاتی بین مدیران  .  [3]  یابدمالی و افزایش ارزش شرکت نیز کاهش می  تامین
گذاران، بهبود نقد شوندگی سهام که هزینه سرمایه و افزایش سودآوری شرکت را در پی خواهد شد و این افشا و بالا رفتن سطح شفافیت  و سرمایه

. از طرفی دیگر با مرور در پیشینه  [9]شود  های اساسی توسعه اقتصادی در کشورها محسوب میآمده از آن ازجمله زیرساخت   دستاطلاعات به 
های روانی مدیران مالی بر افشای اختیاری  ویژگی  تاثیر  طور واضح و صریح به بررسیای به شده است که مطالعه   مشخص  ،های صورت گرفتهپژوهش

 مطالعاتی را برطرف نماییم و مطالعات را در این زمینه گسترده نماییم.   خلایافت نشده است و در این پژوهش قصد داریم    ،شده باشد  اطلاعات انجام 

گذاران، سهامداران و ها، سرمایهتواند برای مدیران مالی شرکتاهمیت کاربردی پژوهش حاضر در این است که نتایج حاصله از این مطالعه می
 .باشد  گذار بر آنتاثیرعوامل عنوان راهنمایی جهت گسترش مبانی نظری افشای اختیاری اطلاعات و دانشجویان و پژوهشگران مفید واقع شود و به 

 ها هیفرضادبیات و بسط   -2

به همین خاطر    ؛و خصوصیات روانی آنان است  منشا دهد که رفتار افراد وابسته به  ها نشان می های روانی افراد مختلف نظیر مغز و هورمونویژگی
زمینهویژگی افراد  روانی  می های  آنان  رفتارهای  نوع  ازجمله  ساز  یکی  سازمانی،  رهبری  به  مسایلیباشد.  که  روانشناسی است  در  وسیع،  صورت 

داده می قرار  بررسی  و  موردبحث  اصلیسازمانی  از  یکی  رهبری  شمار میفرآیندترین  شود.  به  سازمان  بهره های هر  و  تکیهرود  سازمان،  بر    وری 
شوند و اخذ تصمیمات، در شکست یا موفقیت  ها به محسوب می . مدیران عامل کلیدی ارتقای عملکرد سازمان[11]  آن دارد های رهبری مدیران  روش 

شود در محیط سازمانی بر سیر تحول  به همین خاطر رفتارهای مدیران که از خصوصیات روانی آنان ناشی می.  [12]  شودواقع می   موثرسازمانشان  
بودن است. به  ، سازگاری و پذیرا ییگرابرون بودن، ، وجدانی رنجوریروانهای روانی دارای پنج بعد پویایی و شکوفایی سازمان اثرگذار است. ویژگی

  تاثیر گیرد، در محیط سازمانی بر سیر تحول پویایی و شکوفایی سازمان  می   نشاتها  همین خاطر رفتارهای مدیران که خصوصیات شخصیتی آن
مدل.  [6]  گذارندمی نظریه طبق  سرمایه های  و  مدیران  تصمیمات  اخذ  در  شخصیت  و  فرهنگ مذهب  اثر  مواقع  از  بسیاری  در  مالی  گذاران های 

باشد، شخصیت گیری میکه ادراک عامل اصلی در تصمیم  طور. همان[7]بسزایی بر روند حرکت بازارها است  تاثیرزیرا دارای  ،انکار استغیرقابل
های  توان گفت ویژگیپوشی است. میچشمدهد غیرقابل نیز در این امر دخیل است و با توجه به اینکه ویژگی شخصیتی در رفتاری که فرد بروز می

عملکردشان   بر  که  هستند  عواملی  ازجمله  مدیران  شخصیتی  و  می  موثرروانی  ویژگی  [18]  شودواقع  در  تفاوت  میو  باعث  روانی  تا های  شود 
تواند  ها در دست یافتن به اطلاعات باکیفیت میبر ذهنیت مدیران و استفاده از آن  موثرعوامل روانی    شناخت.  [13]  داشته باشندعملکردهای متفاوتی  

اطلاعات باکیفیت باعث جلب رضایت    ارایهنهایت اعتماد را در بازار برای شرکت به وجود آورد تا هم فرصت سودآوری را از دست ندهند و هم با  
گذارد.  می   تاثیرها  نشان دادند خودشیفتگی مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات شرکت  [14]  راستا مشایخ و همکاراندر این  .  [8]سهامداران شوند  

  [16]  گذارد. شفاعت و همکارانمیمعناداری    تاثیرقی مدیران بر افشای اسرار مالی و غیرمالی  خلاا  گیرینشان دادند تصمیم  [15]  عباسی و ایزی
 فرضیه اصلی شده  مثبت دارد. با توجه به مبانی نظری بیان   تاثیرهای اجتماعی  شخصیتی مدیران بر مدیریت سود افشای مسئولیت  نشان دادند تیپ 

 شود:پژوهش مطابق زیر بیان می

 دارد.  تاثیرهای روانی مدیران مالی بر افشای اختیاری اطلاعات ویژگی -1 فرضیه

 . باشدباشد که بر پایه تجربه هیجانات نامطلوب و فرضی مییکی از جوانبی می رنجوریرواناست.  رنجوریروان  ،هایی روانییکی از ابعاد ویژگی
پذیری. این بعد ورزی، افسردگی، هوشیاری به خویشتن و آسیبخشم و کینه  ،اند از اضطرابدارند که عبارت  رنجور یک سری ویژگیافراد روان

 ، و ناامید، دارای استرس  مایوس افراد با این ویژگی ثبات عاطفی پایینی دارند. این افراد نگران، عصبی،    .اشاره به توانایی فرد در تحمل استرس دارد 
نسبت به کارشان    عموما طورمعمول دارای حال و هوای منفی در محیط کار هستند و  رنجور به باشند. افراد روان زده میپذیر و شتابآسیب  ،خجالتی

کننده باشند که این امر از طریق بیان جوانب منفی های گروهی دارای نفوذ هشیار گیریتصمیم نگرش مثبتی ندارند. این امکان وجود دارد که در  
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 تاثیرهای روانی مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات  ویژگی  نشان دادند که  [18]  همکارانو و  ئادر این راستا لی .  [17]  دهدمی تصمیم اخذشده، رخ  
 شود:صورت زیر مطرح میپژوهش به  1فرضیه فرعی شده معناداری دارد. مطابق مبانی نظری بیان

 دارد.  تاثیرگرایی مدیران مالی بر افشای اختیاری اطلاعات رنجورروان -1فرضیه فرعی 

شود. افراد وجدانی  را شامل می  یدهسازمان . این شاخص احساس وظیفه، نیاز به پیشرفت و  بودن استوجدانی  ،های روانیویژگییکی دیگر از ابعاد  
شناس، وجدان بالا، فردی شایسته، منظم، وظیفه  شخص با  .درونی دارند  تلاش برای موفقیت و نظم  ،شناسی وظیفه  ،هایی نظیر شایستگی، نظمویژگی
وقتجوهدف شخصی،  انضباط  دارای  قابل ،  و  می شناس  )مشاور(  موقعیتوظیفه  .باشداتکا  در  که  است  مواردی  ازجمله  سازمانی شناسی  های 

شود؛ زیرا تمایل این افراد برای رسیدن  بینی عملکرد در بسیاری از مشاغل تلقی میعنوان شاخصی مناسب جهت پیش بسیاری مفید و مهم است و به 
ای ق حرفهخلاطی آن به بررسی رابطه ا تحقیقی انجام دادند که  [20]  رجب دریدر این راستا حیدرپور و  .  [19]  باشدمیبه موفقیت بیش از دیگران  

ویژگی شخصیتی سرمایهو  پرداختندهای  تهران  بهادار  ر  اوراق  بورس  ک یافته  .گذاران  بود  مهم  این  بیانگر  ا  ه ها  و  ق حرفهخلامیان  ، ییگرابرونای 
 همبستگی منفی معنادار وجود دارد. رنجوریروانای و ق حرفهخلا بودن، همبستگی مثبت و معنادار و بین ابودن و پذیرا سازگاری، وجدانی 

 گردد: مطرح میپژوهش مطابق زیر  2فرضیه فرعی شده بنابراین مطابق مبانی نظری داده

 دارد. تاثیربودن مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات وجدانی  -2فرضیه فرعی 

است. این شاخص یک سری از خصوصیات نظیر اجتماعی و قاطع بودن، فعال و دوستدار دیگران  ییگرابرون ،های روانییکی دیگر از ابعاد ویژگی 
 یی گرابرونهای مثبت.  خواهی و هیجان قاطعیت، فعالیت، هیجان   ،گراییاند از جمع های دارند که عبارتویژگی  گرابرون شود. افراد  بودن را شامل می

 نفس و احساسات مثبت باشد دارای اعتمادبه   ،طلب و دارای شور و شوقمعاشرتی، جسور، فعال، هیجان  ،شود که شخص پرانرژیبه صفاتی گفته می
نظر   آیند. اگر ازراحتی کنار میطورمعمول با افراد گوناگون به تمایل دارند تا به شکل اجتماعی، احساسی و صمیمی باشند و به   گرابرون افراد    .[19]

در مورد سازمان   عموماکاری بررسی کنیم این افراد در محیط کارشان روحیات و حالات مثبت دارند و نسبت به شغلشان، احساس رضایت بیشتر و  
های شخصیتی در به وجود آمدن  ویژگی  دریافتند  [22]  در این راستا گودرزی و حاجیها.  [21]  کنندمیو محیط پیرامونی خود حس بهتری را تجربه  

 است.  موثرقی حسابرسان بسیار خلاهای اقضاوت

 گردد: پژوهش مطابق زیر مطرح می 3فرضیه فرعی شده بنابراین مطابق مبانی نظری داده

 دارد. تاثیرمدیران بر افشای اختیاری اطلاعات  ییگرابرون -3فرضیه فرعی 

دوست شود که نوع بر گرایشات میان افراد است. فردی سازگار نامیده می  ش تاکیدهای روانی سازگاری است. این شاخص  یکی دیگر از ابعاد ویژگی
،  اند از اعتماد، سادگی دارند که عبارت  است، با دیگران احساس همدردی دارد و در مواقع کمک به آنان اشتیاق دارد. افراد سازگار یک سری ویژگی

اعتماد،  قابل  ،این ویژگی اشاره به گرایش افراد به همسان بودن با دیگران دارد. افراد با ویژگی سازگاری.  [21]  تواضع و درک دیگران  ،تبعیت   ،دوستی نوع 
ها  عنوان هدایتگر تیمطورمعمول به پذیری به باشند. افراد تطابق قلب میفروتن و خوش   ،دوست، مهربان و دارای خصیصه ازخودگذشتگی، متواضعنوع 

که این افراد به دنبال ایجاد  های اجتماعی مناسب هستند. با توجه به اینمشاوره کارها و فعالیت  ،شوند. آنان برای تدریس امور روانشناسیتلقی می
نشان    [24]  کیا  . ملانظری و اسماعیلی[23]  شوندبرانگیز دور می بحث از مباحث اختلاف را یا   عموماسازگاری و راحت کنار آمدن با افراد دیگرند؛  

 دهد.قرار می تاثیرت شوند و قضاوت آنان را تحواقع می  موثرشناختی بر مهارت حسابرسان داد ویژگی روان

 گردد: ر مطرح میپژوهش مطابق زی  4شده فرضیه فرعی بنابراین مطابق مبانی نظری داده

 دارد. تاثیرسازگاری مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات  -4فرضیه فرعی 
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 ...   ی روانی مدیران مالی بر افشای ها ی ژگ ی و بررسی تاثیر   / کاویانیو  کاویانی

بودن اشاره به اشتیاق فرد به دسترسی افراد با صفت پذیرا   در توصیف  [19]  گری و کاستا  . مک است  بودنپذیرا  ،های روانیییکی دیگر از ابعاد ویژگ 
تخیل،    ویژگی قدرت  افراد با  .باشندتری میتر و نامتعارف پیچیده  ، ترکنند و دارای زندگی غنیکنند. افراد پذیرا، ابهام را تحمل میبه تجارب جدید می

که دارای گشودگی در پذیرفتن   . افرادیاشندبرا میبا احساسات باز، دارای ایده و اقدام گ  ،های دیگرانکنجکاو نسبت به ایده  ، های هنریعلاقه به جلوه 
توانند سودمند باشد. می  ،آورد و یا نیاز به نوآوری یا ریسک بسیاری دارد برای مشاغلی که در آنان تحول و تغییر زیاد به وجود می   ،تجربیات هستند 

پرداز در این ویژگی جایگاهشان در سطح طورمعمول هنرمندان و دانشمندان تئوریان، عاملان تغییر در سازمان، بهمثال، کارآفرینان معمارعنوانبه 
پذیری، با عملکرد شغلی ، ثبات عاطفی، انعطاف یی گرابرون  یتیهای شخصد که ویژگیدریافتن  [26]  در این راستا بابائیان و زندی  .[25]است  بالایی  

 بودن و عملکرد شغلی رابطه معناداری وجود دارد.رابطه معناداری ندارند و تنها بین ویژگی پذیرا

 گردد: زیر مطرح میپژوهش مطابق  5فرضیه فرعی شده بنابراین مطابق مبانی نظری داده

 دارد. تاثیرانتقادپذیری مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات  -5فرضیه فرعی 

 پیشینه پژوهش  -3

شناختی های روان. ویژگیندانجام داد  "گانه شخصیت حسابرسان بر مدیریت سودهای پنجمولفه   تاثیر"  پژوهشی تحت عنوان  [27]  و همکارانکریمی  
ها به اعتبار قی مدیریت سود با غیرواقعی نشان دادن وضعیت مالی شرکتخلارفتار غیرا  .دارد قیات  خلاتوجهی بر ادراک حسابرسان از اقابل   تاثیر

می آن وارد  خدشه  به ها  حسابرسی  گزارش  نتیجه  کند.  صورت اطمینان  فرآیندعنوان  به  میبخشی  که  بوده  مالی  تحت  های  های ویژگی  تاثیرتواند 
های مربوط به  ابعاد شخصیتی حسابرسان بر مدیریت سود را موردبررسی قرار داده است. داده  تاثیرشخصیتی حسابرسان قرار گیرد. مقاله حاضر  

پذیری پذیری، توافق، انعطاف رنجوریروان،  ییگرابرون های اصلی شخصیت، شامل مولفه متغیر ابعاد شخصیتی حسابرس با استفاده از آزمون پنج  
گیری متغیر مدیریت سود مدل جونز گیری گردیده است. جهت اندازه ، اندازهمک کری و کاستاپنج عاملی نئو    پرسشنامهطریق  پذیری از  و مسئولیت 

و    هایموسسهگرفته است. جامعه آماری در این پژوهش شامل حسابرسان )مدیر/شریک(    شده مورداستفاده قرارتعدیل حسابرسی معتمد بورس 
های مالی این  ، صورت گرفته است. اطلاعات صورت موسساتها توسط این  در بورس اوراق بهادار هستند که حسابرسی آن شده  های پذیرفتهشرکت
به شرکت بررسی گردیدهها  نتایجاست  صورت مقطعی  بعد شخصیتی    .  که  این مهم است  انعطاف رنجوریروان بیانگر  توافق ،  و  اثر  پذیری  پذیری 

بهترین نوحسابرسان مسئولیت   .معناداری بر مدیریت سود ندارند ، گرابرون باشند و حسابرسان  ع حسابرسان برای کاهش مدیریت سود میپذیر، 
 دهند. مدیریت سود را افزایش می

های شخصیتی مدیران ارشد و درماندگی گریزی مالی بر رابطه بین ویژگیمیانجی ریسک   نقش" عنوان    پژوهشی تحت  [28]همکاران  و    قانی دهکردی
شرکت آیندهمالی  رویکرد  با  داد  "پژوهیها  ویژگیندانجام  بین  رابطه  بر  مالی  گریزی  ریسک  میانجی  نقش  بررسی  حاضر،  پژوهش  هدف  های . 

های هدف در گروه پژوهش  از لحاظباشد. روش پژوهش  های آتی مدیران میگیریها در تصمیم شخصیتی مدیران ارشد و درماندگی مالی شرکت
گیرد. نمونه آماری این  ای قرار می های توسعههای کیفی و از حیث نتیجه نیز در زمره پژوهش ها در دسته پژوهش آوری داده اکتشافی، از جنبه جمع 

آمده  دستها به است. برای تحلیل داده شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل داده های تولیدی پذیرفتهارشد شرکت نفر از مدیران 181پژوهش را 
 به های شخصیتی گشودگی  دارای ویژگی  ارشددهد که مدیران  شده است. نتایج پژوهش نشان می   استفاده  PLS2 Smartافزار  از پرسشنامه، از نرم 

وظیفهتطابق   تجربه، و  آنریسک   ، شناسی پذیری  مالی  درماندگیپذیر  و  کمتر  شرکت  ها  میمالی  کاهش  را  ارشد  ها  مدیران  و  ،  گرابروندهند 
 دهند. ها را افزایش میمالی شرکت ها بیشتر و درماندگیگریزی مالی آنریسک 

 " بر ساختار کنترل داخلی  تاکیدمحیطی با های زیستافشای اختیاری اطلاعات بر هزینه  تاثیر" عنوان پژوهشی تحت[29] و عباسی استمال  زادهگل
دهد.  بر ساختار کنترل داخلی را موردبررسی قرار می   تاکیدمحیطی با  های زیستافشای اختیاری اطلاعات بر هزینه  تاثیر. پژوهش حاضر  ندانجام داد 

شده های پذیرفتهباشد. در این پژوهش شرکت)پس رویدادی( می  علیشناسی همبستگی از نوع  نظر هدف، کاربردی و از دیدگاه روش   این پژوهش از
به  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شدهدر  آورده  آماری  جامعه  نمونه عنوان  روش  با  و  سیستماتیک،  اند  حذف  پژوهش    129گیری  نمونه  جهت  شرکت 

گرفته    ای مورداستفاده قراراطلاعات، روش کتابخانه   گردآوریبررسی شدند. برای    1400تا    1393های  ساله بین سال  8زمانی    شده در دوره برگزیده
گرفته   افزار اکسل موردمحاسبه قرارشده و با نرم   آوریها جمعهای مالی شرکتگیری متغیرها از سایت کدال و صورتهای مربوط برای اندازهو داده 
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آمده از پژوهش بیانگر این مهم بود که افشای اختیاری اطلاعات بر   دست. نتایج بهاست   شده افزار استاتا استفادههای نرم و بعد جهت آزمون فرضیه
زیستهزینه دارای  های  و هزینه   تاثیرمحیطی  اطلاعات  افشای اختیاری  میان  ارتباط  بر  داخلی  کنترل  ساختار  این،  بر  است. علاوه  های مستقیم 

 مستقیم است.  تاثیرمحیطی نیز دارای زیست

انجام    " نگر بر عملکرد پایداریافشای اختیاری اطلاعات غیرمالی تاریخی و آینده  تاثیر"  پژوهشی تحت عنوان   [30]همکاران  و   پورغلامی دافچاهی
شواهدی از   ارایهنگر بر عملکرد پایداری را موردبررسی قرار داده و با افشای اختیاری اطلاعات غیرمالی تاریخی و آینده تاثیر. پژوهش حاضر، ندداد

کمک می موجود  ادبیات  به  ایران،  در  پایداری  و عملکرد  اختیاری  افشای  سطح  بین  قطعی  تجزیهارتباط  برای  ابزار کند.  از یک  وتحلیل محتوی 
شاخص برای توصیف معیارهای شناسایی افشا مورداستفاده قرار گرفت. در راستای نیل به هدف پژوهش،    186و    مولفه  23لیست متشکل از  چک 
شده های پذیرفتهگری به روش حذف سیستماتیک شرکتغربال  فرآیند( حاصل از  شرکت  130سال و    7شرکت )- مشاهده سال  910های موردنیاز  داده

- آورد نوین به شیوه توصیفیافزارهای تدبیر پرداز و ره های مالی، نرم ها، صورتمدیره شرکتدر بورس اوراق بهادار تهران، از منابعی نظیر گزارش هیئت
شده است. نتایج نشان داد که بین افشای اختیاری اطلاعات    همبستگی با اجرای آزمون تحلیل محتوی و مدل رگرسیون خطی چندمتغیره استفاده

آینده پایداری رابطه مثبت و معنیغیرمالی، اطلاعات غیرمالی تاریخی و  با عملکرد  بیانگر آن است که انگیزه داری وجود دارند. این یافتهنگر  ها 
رو نیاز  نظر اقتصادی رشد کنند و ازاین  ها باید ازمورد اقتصاد ایران بسیار مهم است، زیرا شرکت  ویژه درها برای افشای اختیاری اطلاعات به شرکت

 ها در طول دوره مطالعه همچنان در حال افزایش است.ها به سرمایه زیاد است. این مطالعه همچنین نشان داد که سطح افشای شرکتآن

های افشای اختیاری اطلاعات بر صرف ریسک ضمنی سهام در هر یک از چرخه   تاثیرتحلیل  "تحت عنوان    پژوهشی  [31]و خانی   یخدانیصادقی  
زمانی رونق و رکود    هایافشای اختیاری اطلاعات بر صرف ریسک ضمنی سهام در هر یک از دوره  تاثیر. پژوهش حاضر  ندانجام داد   "بازار سرمایه

گیری ای و سالانه شرکت جهت اندازه دورهبینی سودهای میان موقع بودن، تورش و دقت پیش . از معیارهای به است  بازار سرمایه را مورد آزمون قرار داده
ها منظور آزمون فرضیه پراسکات و به -متغیر افشای اختیاری اطلاعات استفاده گردیده است. جهت معین نمودن چرخه بازار سرمایه فیلتر هودریک 

بهاداپذیرفته  شرکت  130از اطلاعات   و مدل رگرسیون چندگانه مورداستفاده قرارگرفته   1397تا    1389های  ر تهران بین سال شده در بورس اوراق 
صورت گرفته است. نتایج پژوهش نشان داد که افشای اختیاری، برای معیار تورش   16افزار استتا نسخه  ها نیز با استفاده از نرم است. تحلیل داده

بینی سودهای طور منفی و معنادار و برای معیار دقت پیش ای و سالانه در سطح کل نمونه و در دوره زمانی رونق و رکود به دوره بینی سودهای میان پیش
دارد. همچنین، نتایج   تاثیرطور مثبت و معنادار، بر صرف ریسک ضمنی  های زمانی مذکور، بهای و سالانه در سطح کل نمونه و در دوره دوره میان

بینی سودهای سالانه موقع بودن پیش ای و سالانه در سطح کل نمونه و به دوره بینی سودهای میانوقع بودن پیشمپژوهش حاکی از این بود که معیار به 
 دارد.  تاثیرطور مثبت و معنادار بر صرف ریسک ضمنی سهام در دوره زمانی رکود بازار به 

بود. هدف  " فرا تحلیل افشای اختیاری و اجباری اطلاعات مالی و غیرمالی بر واکنش بازار""که با عنوان  ندداد  ارایه پژوهشی  [32]و همکاران   زمانی
می  بازار  واکنش  بر  اطلاعات  افشای  اثر  فراتحلیل  اجرای  پژوهش  یکپارچه این  برای  پژوهشباشد.  نتایج  عوامل  های  سازی  شناخت  و  گوناگون 

بهره بردیم.   ،آیدهای کمی آماری به شمار میشناسی فراتحلیل )متاآنالیز( که در گروه روش کننده روابط میان متغیرها، در این تحقیق روش تعدیل
های ( و پایگاه اینترنتی نشریه2020تا سال    1990های انتشاریافته از سال  های خارجی )مقاله جهت عملی نمودن روش فراتحلیل، از تارنمای مجله 

آوری شدند و با روش مثابه جامعه آماری پژوهش شناسایی و جمع ( به 1399تا سال    1370های منتشرشده از سال  علمی پژوهشی داخلی )مقاله 
رشده و حول این رابطه، با  نتایج بررسی این پژوهش در بازه زمانی ذک   .شده است   وتحلیل واقع مطالعه مورد تجزیه  86حذف سیستماتیک درنهایت  

بندی نشان داد که اکثر این مطالعات نامتجانس )ناهمگن( هستند. برای شناسایی عامل این عدم تجانس، با تقسیم   Qو    I2  هایاستفاده از آزمون
گروهی به این مهم دست پیدا کردیم که این گیری افشای اطلاعات و واکنش بازار و محاسبه آماره درون تحقیقات بر مبنای معیارهای متفاوت اندازه 

رفته در تحقیقات، یکی از عوامل تناقض در نتایج تحقیقات است. در ادامه بررسی مشاهده بین افشای اجباری   کاربه گیری معیارهای متفاوت اندازه
که افشای اختیاری وجود دارد؛ درحالی  اطلاعات مالی و غیرمالی و همچنین افشای اختیاری اطلاعات مالی با واکنش بازار رابطه معنادار و مثبت

 ی بر بازار سرمایه ندارد.تاثیراطلاعات غیرمالی 
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 ...   ی روانی مدیران مالی بر افشای ها ی ژگ ی و بررسی تاثیر   / کاویانیو  کاویانی

 پیشینه خارجی -4

. در این  ندانجام داد  "های سود مدیریتبینیاجرایی و افشای داوطلبانه: شواهدی از پیش   ییگرابرون "پژوهشی تحت عنوان    [18]همکاران    و ولیائ
 تاثیرهای بازار سهام مرتبط های سود مدیریت و واکنشبینیپیش ارایهها بر در شرکت گرابرونکنیم که آیا و چگونه مدیران کلیدی مطالعه بررسی می 

شواهدی  می ما  می می  ارایهگذارند.  نشان  که  شرکتکنیم  مالی دهد  ارشد  مدیران  با  پیش گرابرون 1هایی  دارند  بیشتری، بینیتمایل  سود  های 
های درآمدی که توسط بینیحال، پیشهای سود همراه با اطلاعات تکمیلی منتشر کنند. بااینبینیهای سود با سطح تفکیک بالاتر و پیش بینیپیش

گذاران تمایل دارند  دهد که سرمایه های بیشتر نشان می تر هستند. تحلیلبینانه تر و خوش موقع، دقیقشود نیز کمتر به صادر می   گرابرون مدیران مالی  
دهد های ما نشان میتری نشان دهند؛ بنابراین، یافتهواکنش قوی  گرابرونهایی با مدیران مالی  های سود صادرشده توسط شرکتبینینسبت به پیش 
هایی  بینیبا چنین پیش های بازار سهام مرتبط  کیفیت بهتری ندارند، واکنش  لزوما  گرابرون های سود صادرشده توسط مدیران مالی  بینیکه اگرچه پیش 

 مثبت هستند.  عموما

 2. این مقاله واکنش بازار به قراردادهای اتحاد استراتژیکندانجام داد  "واکنش بازار به افشای داوطلبانه "عنوان    پژوهشی تحت  [33]  و همکاران  ژانگ 
گذاران نسبت به افشای  کنیم که سرمایه بررسی نشده بود. ما مستند می  قبلاکند که یک روش رایج افشای داوطلبانه شرکتی است که  را بررسی می

SAA   افشای    تاثیردهند و اینکه  های کوتاه واکنش مثبت نشان می در پنجرهSAA    دهد.  روز پس از افشا رخ می  30موقتی است، زیرا وارونگی ظرف
 SAAs  تر است و بازارها نسبت بهضعیف  ،های همکاری موجود استکه شامل پیشرفت پروژه   SAAهمچنین دریافتیم که واکنش بازار نسبت به  

دهد  های مقطعی نشان میدهند. نتایج آزمونتری نشان میاند، واکنش مثبتهای پیشرفت را منتشر کردهگزارش   قبلاهایی که  افشاشده توسط شرکت
کند. درنهایت، ما مستند  های بازار را تقویت میو واکنش  SAAهای  گذار و یک شرکت با فناوری بالا بودن، ارتباط بین ویژگییچیدگی سرمایهکه پ
ها توسط شرکت  SAAو پس از دریافت نامه نظری مربوط به    2015در سال    SAAهای قالب  کنیم که واکنش بازار پس از تصویب دستورالعملمی

 گذاران است.یک منبع اطلاعاتی مهم برای سرمایه  SAAدهد که افشای های ما نشان میطورکلی، یافتهکاهش یافت. به 

تحت   [18]و همکاران  و  لیائ دین "عنوان    پژوهشی  بین  داوطلبانهرابطه  افشای  کیفیت  و  داد  " داری  بررسی میندانجام  مطالعه  این  بین  .  آیا  که  کند 
المللی از  در یک نمونه بین   VD_Qبعدی برای به دست آوردن  رابطه وجود دارد یا خیر. ما از یک رویکرد سه  3داری و کیفیت افشای داوطلبانه دین

های ما  کنیم. یافتهاستفاده می  2019تا    2006ساله از    14در دوره    4کشور منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا  12مشاهدات سالانه بانکی در    1484
هایی  در بانک  VD_Qداری و دهد که ارتباط بین دینهای ما همچنین نشان میها دارد. یافتهبانک  VD_Qداری ارتباط مثبتی با دهد که دیننشان می 

کنند، بیشتر محسوس است. ما همچنین نشان  که در کشورهایی با سطح حمایت قانونی پایین، سطح پایین کنترل فساد و در دوره بحران فعالیت می
های جایگزین  های تجربی نسبت به شاخص دینداری بر گسترش و سودمندی ابعاد اطلاعاتی شدیدتر از بعد کمی است. این یافته تاثیردهیم که می

نتیجه از این ایده حمایت می دهد و شکاف  ها را افزایش می کند که دینداری کیفیت افشای شرکتدینداری و مشخصات نمونه قوی هستند. این 
 دهد.نامتقارن بین مدیران و کاربران خارجی اطلاعات را کاهش می  اطلاعات

. ما تصمیمات ندانجام داد  "و تعامل بازار سرمایه  تامینکسب اطلاعات و افشای داوطلبانه با زنجیره  "عنوان    پژوهشی تحت  [34]و همکاران  و  ش 
گذاران کننده آن و سرمایهتامینکنیم. ما تعامل بین شرکت،  بینی تقاضا بررسی می کسب اطلاعات و افشای داوطلبانه شرکت را در مورد اطلاعات پیش 

ارزیابی می  را  شرکت  موقت  سهام  قیمت  که  را  سرمایه  بازار  مطالعه می خارجی  تجزیهکنند،  ابتدا  ما  کسب  وتحلیل میکنیم.  زمانی  چه  که  کنیم 
گذاران افشا کننده و سرمایه تامین بینی تقاضا برای شرکت مفید است و اگر چنین اطلاعاتی کسب شود، چه زمانی شرکت باید آن را به اطلاعات پیش 

 تاثیر کننده تامینگذاران و گذاری سرمایههای قیمتکنیم که چگونه تصمیمات کسب اطلاعات و افشای شرکت بر استراتژی، بررسی میکند. سپس
  پایین   CMLوقتی    .استوابسته    5بینی شرکتی شدت به سطح نزدیک دهیم که سیاست بهینه افشای اطلاعات برای شرکت به گذارد. ما نشان می می

کند و زمانی  متوسط است، شرکت همیشه اطلاعات تقاضا را مخفی می CMLکه کند. هنگامیاست، شرکت فقط اطلاعات تقاضای کم را افشا می

 

1 Chief Financial Officers (CFOs) 
2 Strategic Alliance Agreements (SAAs)  
3 Voluntary Disclosure Quality (VD_Q) 
4 Middle East and North Africa (MENA) 
5 Corporate Myopia Level (CML)   
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ها قبول جدیدی را برای رفتارهای غیر افشایی شرکتهای ما توضیح قابل کند. یافتهبالا باشد، شرکت فقط اطلاعات تقاضای بالا را افشا می   CMLکه  
 کند. و بازار سرمایه را برجسته می تامین نظر گرفتن تعامل بین زنجیره کند و اهمیت درمی ارایه ،شوددر عمل مشاهده می معمولا که 

پرسنل زن )مدیران زن و کارمند    تاثیرانجام داد. این مقاله    " های مالینقش جنسیت بر افشای داوطلبانه صورت  تاثیر"  پژوهشی تحت عنوان   [35]م  کی
های کند. انگیزه این مطالعه این واقعیت اخیر است که قوانین و سیستمزن( را بر سیاست افشای داوطلبانه شرکت بر روی اطلاعات انتشار بررسی می

ای از  یافته است. در نمونه   بهبود  اخیرازیرا وضعیت اجتماعی و اقتصادی زنان در کره جنوبی    ؛سرعت در حال تغییر هستند مربوط به کارگران زن به 
بن  ، هر چه نسبت مدیران زن بیشتر باشد، فراوانی افشای داوطلبانه اطلاعات انتشار کر2020تا    2014مشاهدات سالانه شرکت در دوره    9406

توان گفت وجود پرسنل زن در سطح مدیریت  می ،بنابراین .است شد، یکسان یریگاندازهبیشتر است. این نتایج حتی زمانی که نسبت کارمندان زن 
افزایش شفافیت شرکتی، شواهدی    ترکیب نیروی انسانی جنسیتی بر  تاثیرنظر گرفتن  و عمل نقش بسزایی در ارتقای کیفیت افشای داوطلبانه دارد. با در 

هایی با نسبت بالایی از پرسنل زن داشته شده توسط شرکتارایهتوانند دیدگاه مثبتی نسبت به کیفیت محیط اطلاعاتی  کند که فعالان بازار میمی  ارایه
 باشند. 

با حرکت  "پژوهشی تحت عنوان      [36]  کامیی  طوربه انجام داد. این مقاله    "زمانهمافشای داوطلبانه اطلاعات و همکاری در تعاملات اقتصادی 
افشای داوطلبانه افراد از رفتارهای و    تجربی  بازی کالاهای عمومی دونفره  تاثیرگذشته  دهد.  محدود موردمطالعه قرار می  طوربهات آن را در یک 

پوشی از افراد  چشم کند، اگرچه بخش غیرقابل های آزمایش نشان داد که افشای داوطلبانه اطلاعات همکاری را تحت شرایط خاصی تقویت می داده
های مادی اقدامات ها نشان داد که انگیزه تر، دادهدهند. با بررسی دقیق طلبانه ادامه میکنند و به رفتار فرصت اطلاعات مربوط به گذشته را افشا نمی

یشتری نسبت به  که افشاگران با افشاگران همفکر مطابقت داشته باشند، سود بخاص، درصورتی   طوربهافشا بر اساس پروتکل تطبیق متفاوت است.  
دهد کشی توسط دیگران هستند. این نتایج نشان میکنند. برعکس، افشاکنندگان تحت تطابق تصادفی در معرض بهره افراد غیر افشاکننده دریافت می

کاری و غیر همکاری افراد ممکن است منجر به فروپاشی هنجارهای  اگر رفتارهای پنهان  ،کندکه افشای اجباری به افزایش کارایی اقتصادی کمک می
 .جامعه شود

 روش تحقیق  -5

 باشد. سازی معادلات ساختاری میلحاظ روش اجرا توصیفی و مبتنی بر رویکرد مدل لحاظ هدف کاربردی، از این پژوهش از

 جامعه و نمونه آماری  -5-1

نظر گرفته شدند که مطابق  ی پژوهش حاضر در عنوان جامعه آماربه شده در سازمان بورس و اوراق بهادار  های پذیرفتهمدیره شرکتهمه اعضای هیئت 
 باشد:ها مطابق فرمول کوکران به شرح زیر می نفر است. انتخاب نمونه  1670ها گرفته تعداد آنهای صورت بررسی

  .نفر 1670حجم جامعه آماری =   Nدر این فرمول 

 توزیع صفت در جامعه یعنی نسبت افرادی است که دارای صفت موردمطالعه هستند. P% آماره

 افرادی است که صفت موردمطالعه را ندارند. q% آماره 

 شده است.  استفاده 5/0ها یعنی از حداکثر مقدار آن ،معلوم نیستند  qو  pکه مقدار با توجه به آن 

 باشد.می 96/1معادل  5/0در سطح خطای  zمقدار 

(1 ) 𝑛 =

𝑍2𝑝𝑞
 𝑑2

1 +
1
 𝑁

[
𝑧2𝑝𝑞
 𝑑2

− 1]
. 
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نیز تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر برای وجود آن صفت در جامعه است و در این پژوهش از حداکثر مقدار   dمقدار  
d  استفاده گردید.  05/0یعنی 

 آید. دست مینفر به  183ها مطابق مراحل ذکرشده حجم نمونه 

 ابزار سنجش  -5-2

 اطلاعات در این پژوهش از دو روش زیر استفاده گردید:  گردآوریمنظور به 

اطلاعات تئوری و مبانی نظری پژوهش از این روش استفاده شد که برای این منظور از پایگاهی علمی داخلی   گردآوریمنظور  ای: بهروش کتابخانه 
 و خارجی بهره گرفته شد. 

گیرد که توسط محقق در  های معتبر و استاندارد مورداستفاده قرار میآوری اطلاعات پرسشنامه روش میدانی: در این قسمت از پژوهش جهت جمع
 بین جامعه آماری توزیع شد.

 . باشندکه به شرح زیر می های زیر مورداستفاده قرار گرفتند آوری اطلاعات پرسشنامهدر این پژوهش جهت جمع 

 های روانیپرسشنامه ویژگی  -5-3

باشد. می   سوال  60بعد و    5عاملی شخصت گلدبرگ استفاده خواهد شد. این پرسشنامه دارای    5های روانی مدیران از پرسشنامه  برای سنجش ویژگی
- 37 سوالات ، سازگاری 36-25  ییگرابرون، 24-13 سوالات بودن ، وجدانی12-1 سوالات گرایی رنجورابعاد این پرسشنامه عبارت است از روان

را به خود اختصاص   4تا  0امتیازی بین  سوال دهی به این پرسشنامه به این صورت است که هر باشد. شیوه نمره می  60-49 سوالات بودن ، پذیرا48
با    [37]  در تحقیقات مقتدرمنصوری  هر مقیاس بیانگر عدد مربوط به آن مقیاس است. روایی این پرسشنامه  سوالات داده است و مجموع امتیازات  

دست آمد. در این پژوهش پایایی پرسشنامه  به   79/0گردید و پایایی آن از روش محاسبه آلفای کرونباخ    تاییدی مرتبه اول  تاییداستفاده از تحلیل عاملی  
 .آمده است دستبه ، 1 جدولبا استفاده از روش محاسبه آلفای کرونباخ طبق 

 . های روانینتایج بررسی پایایی پرسشنامه ویژگی -1 جدول 
Table 1- Results of the reliability study of the psychological 

characteristics questionnaire. 

 

 

 

  
 

 اختیاری اطلاعات شنامه افشایپرس -5-4

- 1  سوالات پیشینه اطلاعاتی    مولفه  8. این پرسشنامه دارای  استفاده شد  [9]  پرسشنامه پارسیان و همکارانبرای متغیر افشای اختیاری اطلاعات از  
چشم 8 آتی  ،  و  11-9  سوالات انداز  شرکتی  راهبری  داخلی  فرآیند،  و رشد  28-12  سوالات های  نوآوری  و  33-29  سوالات ،  فروش  اطلاعات   ،

خود    در پژوهش  [9]  است. پارسیان و همکاران  60تا  -47  سوالات ، اطلاعات مالی  46-41  سوالات ، سرمایه انسانی  40-34  سوالات مشتریان  
پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش محاسبه آلفای کرونباخ    تاییدروایی این پرسشنامه را   پایایی   81/0نمودند و  حاصل شد. در این پژوهش 

 .حاصل شد 2 جدول پرسشنامه با روش محاسبه آلفای کرونباخ مطابق 

 آلفای کرونباخ سوالات تعداد  متغیر
 0.91 12 شناسی روان

 0.89 12 بودن وجدانی

 0.77 12 گرایی برون

 0.85 12 سازگاری 

 0.88 12 بودن پذیرا

 0.79 60 کل پرسشنامه 
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 داوطلبانه.  یابعاد پرسشنامه افشا یکرونباخ برا یآلفا بیضرا -2 جدول 
Table 2- Cronbach's alpha coefficients for the dimensions of the 

voluntary disclosure questionnaire. 

 

 

 

 

 

 ها یافته -6

 آمار توصیفی  -6-1

 شناسی توصیف اطلاعات جمعیت  -6- 1-1

 . شده استبیان   1 شکل و   3 جدولدهندگان در توصیف جنسیت هریک از پاسخ

 . دهندگانجنسیت پاسخ  توصیف -3جدول 
Table 3- Description of the gender of respondents. 

 

 

 

 .دهندگانجنسیت پاسخ توصیف -1شکل 
Figure 1- Description of respondents' gender . 

 . شده است آورده 2 شکلو   4 جدولدر دهندگان توصیف سن پاسخ

 آلفای کرونباخ سوالات تعداد  متغیر
 0.89 8 پیشینه اطلاعاتی 

 0.88 3 انداز آتی چشم

 0.85 16 های داخلی فرآیند راهبری شرکتی و  

 0.80 4 نوآوری و رشد

 0.79 6 اطلاعات فروش و مشتریان 

 0.78 5 سرمایه انسانی 

 0.83 60 کل پرسشنامه 

 درصد فراوانی جنسیت

 80.9 148 مرد

 19.1 35 زن

 100 183 کل
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 .ها بر اساس سنع فراوانی آزمودنییتوز -4 جدول 
Table 4- Frequency distribution of subjects based on age . 

 

 

 

 

 . ها بر اساس وضعیت سنیتوزیع نسبی آزمودنی -2 شکل

Figure 2- Relative distribution of subjects based on age status . 

 .آورده شده است 3 شکلو  5 جدولدهندگان در توصیف سابقه کار پاسخ 

 .ها بر اساس سابقه کارع فراوانی آزمودنییتوز -5 جدول 
Table 5- Frequency distribution of subjects based on work experience. 

 

 

 

 درصد فراوانی سن

 4.4 8 سال   30کمتر از 

 11.5 21 سال 40تا  30

 37.7 69 سال 50تا  41

 46.4 85 سال  50بالای  

 100 183 کل

 درصد فراوانی سابقه کار

 24.6 45 سال   5کمتر از 

 14.8 27 سال 10تا  5

 24 44 سال 15تا  11

 23 42 سال 20تا  16

 13.7 25 سال 20بیشتر از 

 100 183 کل
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 .ها بر اساس سابقهتوزیع نسبی آزمودنی -3 شکل
Figure 3- Relative distribution of subjects based on history . 

 .  آورده شده است 6 جدولدهندگان در توصیف تحصیلات پاسخ

 . ها بر اساس تحصیلاتفراوانی آزمودنیتوزیع  -6 جدول 
Table 6- Frequency distribution of subjects based on education . 

 

 

 

 

 ها سازی و غربالگری دادهآماده  -6-2

کمتر و فاصله    05/0ماهالانوبیس، بررسی گردید. اگر سطوح معناداری از    2dهای پرت چند متغیره، شاخص  در راستای بررسی عدم وجود داده 
 . فرد موردنظر است دهنده دورافتاده بودن داده نشان ،توجه باشدشاخص ماهالانوبیس از مورد بعدی، قابل 

شود، برای هیچ از موارد،  طور که دیده میدهد. همانپرت چند متغیره نشان می  ماهالانوبیس را جهت بررسی عدد موجود داده   2dشاخص    7  جدول
 .پرت وجود ندارد  ها، دادهماهالانوبیس، در توزیع داده  2dتوان ادعا نمود که طبق ملاک  می ،بنابراین ؛دو شرط ذکرشده برقرار نیست

 

 

 

 

 درصد فراوانی تحصیلات 

 4.4 8 دیپلم دیپلم و فوق

 50.3 92 لیسانس 

 30.1 55 لیسانس فوق

 15.3 28 دکتری

 100 183 کل
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 . ماهالانوبیس برای بررسی نرمال بودن چند متغیره 2dشاخص  -7 جدول 
Table 7- Mahalanobis d2 index for checking multivariate normality . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توصیف متغیرهای پژوهش  -7

 . های آنمولفهتوصیف متغیرهای پژوهش به همراه  -8 جدول 
Table 8- Description of research variables along with their components . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهش ر بررسی همبستگی بین متغی -7-1

 . شده است  نشان داده  9جدول  های آن در ولفه مماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش به همراه 

 

 

 سطح معناداری  آماره ماهالانوبیس هاآزمودنی
1 5.1 0.836 

2 4.01 0.740 

3 5.2 0.959 

4 4.004 0.739 

5 3.92 0.412 

6 4.6 0.549 

7 5.88 0.924 

8 6.8 0.923 

9 6.8 0.556 

10 6.6 0.984 

. 

. 

. 

  

181 4.31 0.327 

182 2.28 0.770 

183 7.6 0.945 

 انحراف استاندارد  میانگین بیشترین مقدار  کمترین مقدار  متغیر

 1.6 37.5 40 8 پیشینه اطلاعاتی 

 2.2 13.6 15 5 انداز آتی چشم

 1.4 70.5 80 20 های داخلی فرآیند راهبری شرکتی و  

 1.3 18.6 20 5 نوآوری و رشد

 2.6 27.4 30 7 اطلاعات فروش و مشتریان 

 1.2 23.3 25 6 سرمایه انسانی 

 5.4 250.7 270 60 نمره کل افشای اختیاری اطلاعات 

 1.2 20.25 55 13 رنجورگرایی روان

 2.1 53.2 57 12 بودن وجدانی

 3.2 53.3 60 13 یی گرابرون

 2.1 52.3 56 12 سازگاری 

 1.3 55.5 58 12 بودن پذیرا

 5.2 260 300 60 نمره کل ویژگی شخصیتی
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 .پژوهش متغیرهای نهمبستگی بی -9 جدول 
Table 9- Correlation of research variables . 

 

 

 

 

  
 .های پژوهش همبستگی معناداری وجود دارد شود بین متغیرمشاهده می  9ل جدو طور که از همان

 نرمال بودن  -7-2

های متغیرهای اصلی  مولفهشده موجود در مدل یعنی  بودن تک متغیره، وضعیت توزیع متغیرهای مشاهده  نرمال بودن تک متغیره: در ارزیابی نرمال
و قدر مطلق مقدار    ۳تر از  قدر مطلق مقدار کجی کوچک ،  [38]  طبق نظر کلاین  های کجی و کشیدگی بررسی گردید.کارگیری شاخصپژوهش، با به 

 . نرمال بودن تک متغیره است  از لحاظها بیانگر عدم وجود مشکل داده  ۱۰تر از کشیدگی کوچک 

 . های کجی و کشیدگی برای بررسی نرمال بودن تک متغیرهشاخص -10 جدول 
Table 10- Skewness and kurtosis indices for checking univariate normality . 

 

 

 

 

شود طور که دیده میهمان  .دهدحاضر در مدل ساختاری پژوهش را نشان می  شدهکجی و کشیدگی متغیرهای مشاهده  هایشاخص   10  جدول
  ۱۰کدام از متغیرها از  ، علاوه بر این مقدار قدر مطلق کشیدگی برای هیچباشدتر نمی بزرگ   ۳  از  دام از متغیرهاک مقدار قدر مطلق کجی برای هیچ

 .نظر نرمال بودن تک متغیره، مشکلی به دنبال ندارد  توان ادعا نمود انجام این تحلیل از، می [38] نظر کلاینتر نیست؛ به همین خاطر طبق بزرگ 

مقادیر نسبت  .  جهت بررسی و ارزیابی نرمال بودن چند متغیره، ضریب ماردیا و نسبت بحرانی آن مورداستفاده قرار گرفت   نرمال بودن چند متغیره:
 . شودعنوان تخطی از فرض نرمال بودن چند متغیره تلقی میبه  58/2تر از بحرانی بزرگ 

 .ماردیا برای بررسی نرمال بودن چند متغیرهضریب  -11 جدول 
Table 11- Mardia coefficient for checking multivariate normality . 

 

  
توان نتیجه گرفت که فرضیه  باشد. لذا میمی   2/14و نسبت بحرانی آن،    89/5مقدار ضریب ماردیا    ،شودمشاهده می  11جدول  طور که از  همان

 . نرمال بودن چند متغیره با تقریب مناسبی رعایت شده است 

 1 2 3 4 5  

      1 رنجورگرایی روان

     1 0.620** بودن وجدانی

    1 0.389** 0.757** یی گرابرون

   1 0.355** 0.356** 0.545** سازگاری 

  1 0.102** 0.285** 0.529** 0.385** بودن پذیرا

 1 0.719** 0.655** 0.464** 0.389** -0.319** افشای اختیاری اطلاعات 

 95% دار در سطح اطمینان ** معنی

 Min max skew c.r kurtosis c.r متغیر

 1.19- 1.32- 0.42- 0.066- 19 15 رنجورگرایی روان

 0.81- 0.25- 1.9- 0.46- 44 14 بودن وجدانی

 1.30- 0.413- 1.71- 0.27- 15 3 یی گرابرون

 1.47- 0.467- 1.14- 0.33- 15 5 سازگاری 

 1.57- 0.498- 0.43 0.068- 15 5 بودن پذیرا

 0.016- 0.005- 0.44 0.070 13 5 افشای اختیاری اطلاعات 

 نسبت بحرانی  ضریب ماردیا 
 2.14 5.89 چند متغیره
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 گیری مدل اندازه -8

دهد. بخش ساختاری مدل نیز های سنجش آن را موردسنجش قرار میقسمتی از مدل است که روابط بین متغیرهای پنهان و گویه   1گیری مدل اندازه
گیری و هم مدل ساختاری را شامل  هم مدل اندازه   زمانهمصورت  نماید. یک مدل معادلات ساختاری به روابط میان متغیرهای پنهان را بررسی می

 . شودمی

 مکنون.  یرهای متغ یریگمدل اندازه راستانداردی استاندارد و غ بیضرا -12 جدول 
Table 12 - Standard and unstandardized coefficients of the latent variable measurement model. 

 

 

 

  
توان گفت هریک از می  ،بنابراین  ؛(p<0.05)های هریک از متغیرهای مکنون ازنظر آماری معنادار است  ضرایب استاندارد گویه   12جدول  مطابق  

 . توانند آن را تبیین کنندخوبی میهای متغیرهای مکنون بهمولفهاین 

 مدل ساختاری پژوهش  -9

 . آمده است  دستهای پرسشنامه، مدل معادلات ساختاری زیر به بعد از حصول اطمینان از روایی و پایایی ابزار پژوهش با تحلیل داده 

 بررسی مدل پژوهش  -9-1

داری  ها در مدل ساختاری در سطح معنیمولفه تمامی    بینیممی   4شکل  در  طور که  همان  .دهدداری الگو ساختاری را نمایش میمعنی  اعداد  4  شکل
باشد و با توجه به مثبت بودن علامت این پارامترها بیانگر ارتباط میان متغیرهای نهفته با می  ۱/۹۶ها بیشتر از  ( آنt-valueقرار دارند و قدر مطلق )

های  شاخص  13  جدولباشد. در  شده می  باشد که طبق روابط فرضی از پیش تعریفجهت مییکدیگر و همچنین با متغیرهای آشکار خود هم
های برازش، الگو و اطلاعات از برازش مقبول مولفهداری حاصله و مقادیر  با توجه به اعداد معنی  .شده است   دادهبرازش مدل ساختاری نمایش  

متغیرها بر روی یکدیگر را   تاثیرضرایب تخمین استاندارد مدل ساختاری و    همچنین  4  شکلمدل شود.  باشند و بدین ترتیب روایی  برخوردار می
 . دهدنشان می 

 . های برازش الگوی ساختاری مدل مولفه -13 جدول 
Table 13- Structural pattern fitting components of the model . 

 

 

 

 

 

 

1 Measurement model   

 S.E C.R p ضرایب غیراستاندارد  ضرایب استاندارد  متغیر مولفه

  رنجورگرایی روان
 
 

 های شخصیتیویژگی

2.29 0.817 0.191 12  *** 

 ***  10.53 0.083 0.739 0.875 بودن وجدانی

 ***  9.9 0.069 0.699 0.683 یی گرابرون

 ***  8.27 0.067 0.567 0.553 سازگاری 

 ***  6.7 0.350 0.462 0.350 بودن پذیرا

 ***  4.2 0.052 0.747 0.925 افشای اختیاری اطلاعات 

 گیری مدل اندازه قبول مقدار قابل نماد نام شاخص 
 Df  -- 284 درجه آزادی 

 2χ 3df≥2 χ  ≥2df 107.949 کای اسکوئر 

 Df2χ 3≥Df/2χ   ≥2 2.632/ شدهکای اسکوئر بهینه

 GFI .95≥ GFI ≥.80 0.808 نیکویی برازش 

 RMR .10≥ GFI  ≥0 0.057 ریشه میانگین مربعات باقیمانده 

 CFI .97≥ CFI ≥.90 0.963 شاخص برازش تطبیقی

 RMSEA .8≥ RMSEA ≥.50 0.064 میانگین مربعات خطای برآورد  ریشه

 PGFI 1.0≥ RMSEA  ≥.60 0.596 شاخص نیکویی برازش ایجازی 

 PNFI 1.0≥ PNFI ≥.60 0.610 شده نیکویی برازش هنجارشاخص 
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Chi-Square=107.4, df=284, P-value=0.00, RMSEA=0.064 

 .نمودار ضرایب تخمین استاندارد مدل ساختاری -4 شکل
Figure 4- Diagram of the standard estimation coefficients of the structural model . 

 .گانه شخصیت بر افشای اختیاریهای پنجها برای تأثیر ویژگیو نتیجه آزمون فرضیه t ضریب مسیر، آمار -14 جدول 
Table 14- Path coefficient, t-statistics, and results of hypothesis testing for the effect of the 

five personality traits on voluntary disclosure. 

 

 

 

 

 گیری بحث و نتیجه -10

به    .گذاران و اعتباردهندگان استگیری منطقی سرمایهاطلاعات جهت فراهم کردن مبنایی برای تصمیم   ارایه ازجمله اهداف گزارشگری مالی تهیه و  
ازجمله نکات مهم   ،های مالی افراد که منتهی به اتخاذ تصمیم بهینه شودگیریاطلاعات مفید و مربوط با توان اثرگذاری بر تصمیم  ارایه همین خاطر 

گیری  شدن اطلاعات مالی در تصمیم . برای مفید واقعاست   های مالی را به خود جلب کردهکنندگان از صورتاست که توجه بسیاری از استفاده
ای مناسب افشا و دسترسی به این اطلاعات برای همگان ممکن  گونهکند که اطلاعات مربوط به اهداف گزارشگری مالی ایجاب می  ،های مزبورگروه 

تواند به میزان زیادی  های انتشاریافته شرکت میکنندگان نهایی گزارش   تاییدگیرندگان اصلی شرکت و  عنوان تصمیم باشد. خصوصیات روانی مدیران به 
شده در بورس اوراق  های پذیرفتهمدیر مشغول در شرکت  180یم و افشای اطلاعات شرکت نقش داشته باشد. این پژوهش با استفاده از نظرات  در تنظ

این مطالعه که از نوع شبه تجربی بود برای سنجش افشای اختیاری    .های روانی و افشای اختیاری اطلاعات پرداختتهران به بررسی رابطه بین ویژگی
داخلی    فرآیندانداز آتی، راهبری شرکتی و  پیشینه اطلاعاتی، چشم   مولفه  ۸شامل    شده است که  استفاده  [9]  پرسشنامه پارسیان و همکاراناطلاعات از  

ای لیکرت بود گزینه  ۵اطلاعات مالی و در طیف    ،محیطیعملکرد اجتماعی و زیست  ،سرمایه انسانی ،نوآوری و رشد، اطلاعات فروش و مشتریان
ویژگی محاسبه  برای  روانو  شامل  گلدبرگ  شخصیت  عاملی  پنج  پرسشنامه  از  روانی  و   ،ییگرابرون  ،بودنوجدانی  ،رنجورگراییهای  سازگاری 

 بودن استفاده شد. پذیرا

دار افشای اختیاری  ( اثر منفی و معنی-11/0رنجوری )های روانی مدیران تیپ شخصیتی رواننتایج حاصل از پژوهش نشان داد که در میان ویژگی
بر افشای   12/0  و   22/0،  16/0،  14/0بودن به ترتیب دارای اثری به میزان  ، سازگاری و پذیراییگرابرون بودن،  های وجدانی اطلاعات داشته و ویژگی

تواند در  های روانی مدیران مالی می آن است که ویژگی  مویدنتیجه پژوهش    ،اند؛ بنابرایندار بودهآماری معنی  از لحاظاند که  اختیاری اطلاعات بوده 

 نتیجه فرضیه  Tآماره  برآورد ضریب  جهت مسیر
 تایید 6.15 0.11- <<< افشای اختیاری  رنجوری روان

 تایید 4.14 0.14 بودن <<< افشای اختیاری وجدانی
 تایید 7.09 0.16 <<< افشای اختیاری  ییگرابرون

 تایید 5.22 0.22 سازگاری <<< افشای اختیاری 
 تایید 5.13 0.12 بودن <<< افشای اختیاری پذیرا
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های شناختی با شرایط یکسان جهت  باشد. این نتیجه بیانگر این است که در کشور ما مدیران با انواع گوناگون ویژگی  موثرافشای اختیاری اطلاعات 
 موثرتواند بر کیفیت افشای اطلاعات حسابداری بسیار  دهند که میاخذ تصمیمات مالی در راستای اهداف شرکت رفتار متفاوتی را از خود نشان می

می  اطلاعات  اختیاری  افشای  بر  مدیران  روانی  خصوصیات  منفی  اثرگذاری  درباره  شود.  مدیران واقع  شخصیتی  خصوصیات  که  نمود  ادعا  توان 
آنان را در جهت انجام اقداماتی سوق میروان به دیگر مدیران  دهد که از عرف سرباززده و در پی توجه و ستایش دیگران هستند و رنجور نسبت 

رنجور بر عرضه اطلاعات  های مثبت مدیران روان تعصبات شخصی و توهم   ،بنابراین  .خواهند گذاشت  تاثیرسازمان    درنهایت این اقدامات بر عملکرد 
رو این مدیران تمایل دارند تا بازخوردهای منفی محرمانه از عقل خویش را نادیده بگیرند و اطلاعات  شده و ازاین   واقع  موثرمالی به بورس اوراق بهادار  

گاهانه  بعلاوه این امکان وجود دارد که مدیران روان  .گیرندطبیعی نادیده می  طوربهرا در زمان ارتباط با سهامداران در مورد عملکرد شرکت   رنجور آ
ده ترتیب بروز این پدیاینای دارند تحریف کنند. بههای در حال انجام آتی امیدوارکنندهگذاران که پروژه اطلاعات ارسالی جهت متقاعد کردن سرمایه

گذاران و سهامداران دیگر  ی سعی در کاهش افشای اطلاعات اختیاری به سرمایهیهاکارگیری روش در میان مدیران منجر به این خواهد شد تا با به 
زا، ثبات عاطفی پایین )ویژگی های استرس و عوامل تنشداشته باشند. از سوی دیگر هر چه شخصیت مدیران بیشتر صفاتی از قبیل تحمل محرک 

تجربهعلاقه   ،نژندی(روان کسب  به  جدیدمندی  پذیرا  ،های  )ویژگی  ابهام  برابر  در  بالا  تحمل  قدرت  تنوع،  نظم،  ،  (ودنبمشتاق  شایستگی، 
قرار  ها بهتر مورد ارزیابی  بودن( را شامل شود؛ افشای اطلاعات اختیاری آن شرکتشناسی، تلاش برای موفقیت و نظم درونی )ویژگی وجدانی وظیفه

ها های مالی و در ارزیابی خود از شرکتوتحلیل صورت گران مالی هنگام تجزیه گذاران و تحلیلگردد که سرمایهپیشنهاد می  ،بنابراین  .خواهد گرفت
بلکه رد پای آثار روانی را    ،استفاده فنی نکنند  صرفا های مالی  های روانی مدیران توجه کافی داشته باشند و از اطلاعات مندرج در صورت به ویژگی

شده بررسی نمایند تا با احاطه بیشتر بر اهداف مدیریت مقاصد گزارشگری را ارزیابی نمایند و تصمیم  برای تعیین محتوای کیفی اطلاعات گزارش 
 . مناسب را اتخاذ نمایند

 گرایی مدیران مالی بر افشای اختیاری اطلاعات تاثیر دارد. رنجورروان -1فرضیه فرعی 

 .(p<0.001)معناداری دارد  تاثیربر افشای اختیاری اطلاعات   -11/0با ضریب بتای  رنجوریرواننتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد  

خشم و    ،های اضطرابرنجور ویژگیافراد روان  .یکی از جوانبی است که پایه و اساس آن تجربه هیجانات نامطلوب و فرضی است  رنجوریروان
افراد با این ویژگی ثبات عاطفی   .پذیری را دارند. این اشاره به توانایی فرد در تحمل استرس دارد ورزی، افسردگی، هوشیاری به خویشتن و آسیبکینه

طورمعمول  رنجور به باشند. افراد روان زده می پذیر و شتابآسیب  ،خجالتی  ،و ناامید، دارای استرس   مایوس پایینی دارند. این افراد نگران، عصبی،  
های گروهی گیریدارای نگرش منفی نسبت به کار هستند. این امکان وجود دارد که در تصمیم  عموماحضوری منفی در محیط کار خود داشته و  

و تحقیقات کریمی ایج های حاصله با نتشود. یافتهکننده باشند که این امر از طریق شرح جوانب منفی تصمیم اخذشده، انجام میدارای نفوذ هشیار 
  . پذیری اثر معناداری بر مدیریت سود ندارندپذیری و توافق ، انعطافیرنجوررواندهد بعد شخصیتی  ها نشان می باشد. یافتههمسو می  [27]  همکاران

 دهند. می ، مدیریت سود را افزایشگرابرون باشند و حسابرسان  پذیر، بهترین نوع حسابرسان برای کاهش مدیریت سود میحسابرسان مسئولیت

 بودن مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات تاثیر دارد.وجدانی  -2فرضیه فرعی 

 .(p<0.001)معناداری دارد  تاثیربر افشای اختیاری اطلاعات   14/0بودن با ضریب بتای نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد وجدانی 

  ، افراد وجدانی نظیر شایستگی، نظم  .باشدمی  یدهسازمانتوان گفت این شاخص شامل احساس وظیفه، نیاز به پیشرفت و  در تبیین این یافته می
، دارای انضباط شخصی، جوهدفشناس،  وجدان بالا، فردی شایسته، منظم، وظیفه   شخص با   .دارنددرونی    تلاش برای موفقیت و نظم  ،شناسیوظیفه
شناسی ازجمله ویژگی است که در بسیاری از مواقع سازمانی مفید و مهم است و شاخص مناسبی برای  وظیفه  .اتکا )مشاور( استشناس و قابل وقت 
این در  .  [19]شود؛ زیرا این افراد برای رسیدن به موفقیت نسبت دیگران تمایل بیشتری دارند  بینی عملکرد در بسیاری از مشاغل محسوب میپیش

گذاران بورس اوراق ر بهادار تهران را موردبررسی  های شخصیتی سرمایهای و ویژگیحرفه  قخلارابطه ا [20] رجب دریراستا مطالعات حیدرپور و 
بودن، همبستگی مثبت و معنادار و بین  بودن و پذیراسازگاری، وجدانی ،  ییگرابرون ای و  ق حرفه خلاها حاکی از آن است که میان ایافته  .قراردادند

 رنجوری همبستگی منفی معنادار برقرار است. ای و روان ق حرفهخلاا
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 بودن مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات تاثیر دارد.وجدانی  -2فرضیه فرعی 

 .(p<0.001)معناداری دارد  تاثیربر افشای اختیاری اطلاعات  16/0با ضریب بتای  ییگرابرون نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد  

گرایی  های جمع ویژگی  گرابرون اند از اجتماعی و قاطع بودن، فعال و دوستدار دیگران بودن. افراد  است که عبارت   این شاخص دارای یک سری ویژگی
معاشرتی، جسور، فعال،  ،گویند که شخص پرانرژیای از صفات میبه رده ییگرابرونهای مثبت دارند. خواهی و هیجانقاطعیت، فعالیت، هیجان

احساسی بودن و صمیمی    ،به اجتماعی بودن  گرابرونافراد  .  [19]نفس و احساسات مثبت است  دارای اعتمادبه   ،طلب و دارای شور و شوقهیجان
نسبت به شغلشان،   .یان در کار دارای روحیات و حالات مثبت هستند گرابرونآیند.  طورمعمول با افراد متفاوت بهتر کنار میبودن تمایل داشته و به 

  به این نتیجه  [22]  حاجیهابین گودرزی و  دراین.  [21]درباره سازمان و محیط پیرامونی خود احساس بهتری دارند    عمومااحساس رضایت بیشتر و  
 است.  موثرقی حسابرسان بسیار خلاهای اگیری قضاوت های شخصیتی در شکلدست یافتند که ویژگی

 سازگاری مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات تاثیر دارد. -4فرضیه فرعی 

 . (p<0.001)معناداری دارد  تاثیربر افشای اختیاری اطلاعات  22/0نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد سازگاری مدیران با ضریب بتای 

پذیر رود که حسابرسان توافق باشند، لذا با توجه به این ویژگی، انتظار میتوان گفت افراد سازگار دارای منطق بالا و قانونمند میدر تبیین این یافته می 
حسابرسی را سرلوحه کار خود قرار داده و احساس مثبت بیشتری از افشای اختیاری اطلاعات حسابرسی  در مواجه با تقلب، الزام به رعایت اصول  

 کسب کنند. 

 انتقادپذیری مدیران بر افشای اختیاری اطلاعات تاثیر دارد. -5فرضیه فرعی 

 .(p<0.001)معناداری دارد  تاثیربر افشای اختیاری اطلاعات  0/ 12نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد انتقادپذیری مدیران با ضریب بتای 

شود، پایبندی  های جمعی باعث میپذیری با ایجاد حس تعلق و وفاداری نسبت به نسخه جامعه و ارزش توان گفت که انعطاف در تبیین این یافته می 
 .یابدپذیری در مقابل افشای اختیاری اطلاعات افزایش مییافته و میزان حس مسئولیت  ای افزایشو رعایت آیین رفتار حرفه 
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